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AlA N. 08/2020 de 26/06/2020 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Aos vinte e seis dias do rnês de Junho 

do ano de dois mil e vinte, as iShoOmin (quinze horas), na sede do Sindicato dos TecnOlogos, Técnicos e 

Auxiliaries em Radiologia de São José do Rio Preto e Região, situado a Rua São João, fl.2  2085, bairro Zilda, 

nesta cidade de São José do Rio Preto/SP, conforme o Edital de Convocaçào, publicado no jornal AGORA de 
09/06/2020 página B4 e no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 09/06/2020 página 124, Seção 3, alternativamente 
e respeitando o Decreto n2 64.984 de 28 de Maio de 2020, no qual irnpôe 0 isolamento social e determina a 

quarentena em todo Estado de São Paulo devido a pandemia COVID-19, foi instalada a abertura da 
Assembléia Geral Ordinéria Para deliberacão de Pauta de Negociação 2020/2022, a integra da Pauta de 
Negociação foi disponibilizada por meio digital na data da publicação dos Editais, através do site 
www.sintpr.com.br  e em sua página oficial do Facebook https://www.facebook.com/Sinttar-
252911334886880  em conformidade corn o Estatuto Social, Para que o profissionat integrante da categoria, 
associado ou não, tenha tempo Para manifestar a ciencia e sua concordância ou oposição a quatquer clausula 
através do e-mail sinttar@gmail.com  ou na lista de presença que será disponibilizada na sede deste sindicato, 
Para se evitar aglomeração dos profissionais na sede do sindicato, deverá ser feito agendamento prévio 
atravds do telefone (17) 3231-9699 ou via e-mail sinttar@gmail.com . As iShOOmin foi então realizada a 
conferencia das assinaturas Para constatacão da existéncia da rnaioria absoluta dos associados, que são em 
nümero de 194 (cento e noventa e quatro) associados, quando se verificou na lista de presença de apenas 
15 (quinze) assinaturas, sendo 14 (catorze) associados e 01 (urn) não sôcios, não se obtendo o quorum 
necessãrio. As 15h30min horas procedeu-se o iniclo da 2 (segunda) chamada, onde se iniciou o 
comparecirnento dos integrantes da categoria que estavam com o agendamento prévio, onde manifestaram 
sua concordãncia corn as cláusutas através de assinaturas na tista de presença, ao final do agendamento 
constatou na tista de presença de 131 (cento e trinta e uma) assinaturas, sendo 105 (cento e cinco) associados 
e 26 (vinte e seis) não sOcios, alcançando-se 0 quorum legal riecessério, razão pela qual se declarou finalizada 
a Assembléia. 
0 Sr. Juracy de Oliveira Fitho - Diretor Vice-Presidente, no exercicio da presidencia, esctareceu aos 
profissionais constante da lista de presença, da necessidade do inIcio das conversaçôes visando o 
estabelecimento de Acordo ou Convenção Coletiva, bem como 0 AJUIZAMENTO de Dissidio Coletivo de 
Natureza Econômica, se necessério, no caso de insucesso das referidas negociacöes, e fixação de 
Contribuição da Organizacão Sindical (Assistencial), Para fins de rnanutenção, criacão de condiçöes e 
aparelhamento Para futuras negociaçäes, fiscalizacão do cumprimento das normas que for estabelecida, 
representacão da categoria, defesa dos seus interesses coletivos e direitos individuais, conforme deliberacão 
e fixação pertinente pela Assembteia, a ser descontada em folha de pagamento, de todos os trabaihadores,; 
integrantes da categoria, sejarn associados ou não, corn concessão DO DIREITO DE OPOSIcAO AO DESCONTO 
DAS coNTRlBulçOEs SINDICAIS, ficando desde já, esciarecido e assegurado aos integrantes da categoria e 
associados desse sindicato, o direito de oposicão ao desconto da contribuição, no prazo de 10 (dez) dias, a 
partir da detiberaçäo desta Assembléia, cuja oposição deveré ser manifestada junto a Secretäria do Sindicato 
pelo interessado. Durante as discussöes sobre as clãusulas sociais econémicas constantes na Pauta de 
Reivindicaçöes, a totalidade das 89 clausulas, foram transcritas em fotha A4 nurrseradas de folha 01 a folha 
17, como a seguir transcritas; 

CLAUSIJLA It. - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS: Conceder-se-a, pelas categorias econôrnicas em favor 
da categoria composta pelos tecnólogos, técnicos em radiologia e auxiliares em radiologia, 0 reajuste sobre 
os valores salariais de ingresso na ordem de 100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Preços act 
Consumidor - IBGE), apurado no periodo cornpreendido entre 01 de dezembro de 2019 a 30 de novernbro 
de 2020. Para os tecnOlogos no valor equivalente a quatro salários minirnos profissionais da região, por 
aplicacão analOgica do pertinentemente disciplina a Lei 7.394/85; técnicos em radiologia o valor equivalente 
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a dois salários minimos profissionais da região, conforme a legislaço vigente lei 7.394/85 de 29/10/1985 e 

de decreto n 92.790 de 17/06/1986 e pan os auxiliares em radiologia o piso de R$ 1.470,00 (Hum mil e 

Quatrocentos e Setenta Reals), incidindo sobre esses valores o percentual de 40% (quarenta por cento) a 
titulo de adicional de insalubridade, ficando assegurado a irredutibilidade e o direito adquirido, corn relação 

aos Tecnólogos, Técnicos e Auxiliares em radiologia contratados anteriormente. 

PISO SALARIAL 
Aos empregados admitidos a partir de 01/12/2020, ficam estabelecidos OS seguintes salários de ingresso, 

sendo que nenhurn funcionário poderá perceber salario inferior ao ora fixado: 

DEZEMBRO/2020 

TECNOLOGOS R$ 3.045,00 

Aplicação do piso salarial será o fixado 

TECNICOS EM RADIOLOGIA na legislaçäo vigente - Lei n 2  7.394/85 

de 29/10/1985 e de Decreto n 9  92.790 

de 17/06/1986 

AUXILIARES EM RADIOLOGIA R$1.470.00 

Incidindo sobre esses valores 0 	percentual de 40% a titulo de 

adicional de insalubridade. 

.IUSTIFICATIVA: Trata-se de garantia aos trabaihadores da categoria, a reposiço integral dos salários, que se 
encontrarn defasada pelo indice da inflaçäo verificada no perfodo mencionado, e, dessa forma, visa o 
equilibrio do real poder de compra da classe obreira representada. (SCzmula n9. 228, do Colendo TST.). 

CLAUSuLA 2 - SUPERVISOR TECNICO EM RADIOLOGIA: Para Os técnicos nomeados Supervisor Técnico em 

Radiologia deverá receber urn adicional no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), sobre o piso salarial. 
JUSTIFICATIVA: Trata - se de incentivo para melhorar o desempenho de sua funcão já que se- trata de uma 

exigência a Lei n. 9  7.394, de 29 de outubro de 1985 e art. 10, do Decreto n. 2  92.790, de 17 de junho de 1986. 

CLAUSULA 3 - COMPENSACAO SALARIAL: Não serào cornpensados os aumentos decorrentes do término de 
aprendizagem, prornocöes, transferências e/ou equiparaçào salarial ocorridos no periodo compreendido 

entre 01 dezembro de 2020 a 30 novembro de 2021, na aplicação dos reajustes previstos nas cläusulas 

primeira c segunda. Direito pré-existente. 

JUSTIFICATIVA: Visa manter a diferenciacão salarial auferida corn o novo cargo ou função, decorrentes de 

prornoção ou transferéncia, nos termos cia lnstruco Normativa n. 2  4/93, do TST. 

CIAUSULA 4 - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EMRADIOLOGIA: 

jornada de trabaiho dos tecnólogos, técnicos e auxiliares em radiologia, como profissionais abrangidos pela 

Lei 7394/85 será de 4 (quatro) horas diãrias totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais. 

JUSTIFICATIVA: Conforme Iegislacâo 7394/85. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 9 - HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extraordinárias deveräo ser pagas corn acréscimo tie 

100% (Cern por Cento) sobre o valor da hora normal. 
JUSTIFICATIVA: (PRECEDENTE NORMATIVO do TRT N. 5). Direito pré-existente, ern acordo anterior. 
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CLAUSULA 6- ANUENIO: Fica mantido o adicional de tempo de servicos aos integrantes da categoria que já 

o contava corn urn ano de serviço na ernpresa e/ou 0 recebia em 01/05/98, por tratar-se de direito 

adquirido, corn correçäo monetária legal pelos indices que atualizaram seu salãrio desde a referida data ate 

o marco atual. 
JUSTIFICATIVA: Constitui-se direito adquirido dos trabaihadores integrantes da categoria, relativamente 

àqueles que prestavam seus serviços e tinharn um ano de serviço na mesma empresa no dia 30/04/1998, 

quando a verba foi suprirnida quanto ao perlodo superveniente. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLUSULA 7 - ADICIONAL NOTURNO: Fica assegurado, para todos Os empregados que taboram em jornada 

noturna, adicional de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salário normal. 

JUSTIFICATIVA: (Precedente Normativo nQ. 60 do Colendo I ST.) ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAçO NO 

SALARIO E PRORROGAAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Orientacâo Jurisprudencial N. 9  6 da SBDI-

1) - Res.129/2005, DJ20, 22e25. 04.2005 I - 0 adicional noturno, pago corn habitualidade, integra o salário 

do empregado para todos Os efeitos. (Ex- SUmula N. 2 60-RA105/74, DJ 24.10.1974) II - Cumprida 

integralrnente a jornada no perlodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas 

prorrogadas. Exegese do art. 73, § 59, da CLT. (Ex- OJ n.9 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996) Histórico: 

Sümula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Redaco original - RA 105/74, Di 24.10.1974 N. 9 
60- Adicionais noturno: 0 adicional noturno, pago corn habitualidade, integra o salário do empregado para 

todos os efeitos. Direito pré-existente, de acordo corn o comando da decisão. 

CLAUSULA 8 - ESTABILIDADE NOTURNA: Fica assegurado a todos Os empregados que laboram em jornada 

noturna ha mais de 06 (seis) meses, se transferido de turno, o direito a incorporação do adicional noturno. 

JUSTIFICATIVA: A clãusula visa prirnordialmente a estabilidade econôrnica do trabalhador, que urna vez 

transferido de turno, ye sua remuneraçâo substancialmente reduzida. Tall diretriz vai de encontro a norma 

cia irredutibilidade assegurada no artigo 7o., cia CF/88. Direito pré-existente, ern acordo anterior. 

CLAUSULA 9 - FlORA FICTA NOTURNA: As empresas deverâo assegurar aos empregados a redução da hora 

ficta noturna, em consonância com o Artigo 73, §1 2  da CLI, no horário compreendido entre 22h00m de um 

dia e as OShOOm do dia seguinte, computando-se a hora em 52min3Os. 

JUSTIFICATIVA: Amenizar Os prejuizos que a jornada e trabaiho no perlodo nOturno provoca sobre o 

individuo, como maior desgaste fisico e mental, além de afetar de forma negativa as relaçöes sociais e 

familiares. Trata-se de atuacão em consonância corn a legislação especifica (Art. 73, § 12 da Consolidaco das 

Lei do Trabalho - CLT). 

CLAUSULA. 10 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO: Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches 

aos empregados que trabalham no plantâo noturno. 

JUSTIFICATIVA: Trata-se de benefIcio fundamental para os trabalhadores, principalmente diante da alta de' 

alimentos constatada ultimamente. Particularrnente os trabalhadores que percebem menores salários sâo 

os mais atingidos. Algumas empresas jé concedem esse benefIcio, porérn ele deve ser extensivo a todos Os - 

trabalbadores da categoria. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 11 - CESTA BASICA: Concede-se aos integrantes dessa categoria pelos empregadores, ticket 

alimentação, rnensalrnente, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), ate 052 (quinto) dia Util de cada mês. 	N' 
1USIIFICATIVA: Trata-se de reivindicação de cunho social de grande alcance para a saüde püblica, no que 

tange aos trabalhadores e seus dependentes. Direito pré-existente, em acordo anterior. 
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CLAUSuLA 12! - VALE TRANSPORTE: Pica 	 do concessâo do Vale Transporte 

acts empregados do categoria, de acordo corn a legislaçào vigente. 

JUSTIFICATIVA: E a aplicacão do Lei 7.418/85, coni pequena atenuaçâo nos gastos do empregado, já que 0 

item transporte vem onerando o seu orçamento de modo significativo, pelo aurnento abusivo dos tarifas. 

Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAI.JSULA 131 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Os empregadores deverâo descontar de seus empregados, 

integrantes do categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante, em duas parcelas, a titulo de 

Contribuição Assistencial, o valor equivalente ac ,  percentual de 8% (olto por cento) sobre o salãrio-base de 

cada empregado, a ser recolhida em quatro parcelas de 2% (dois por cento) cada, sendo a 1! (primeira) 

parcela no mês de rnaio corn vencirnento ate 10 (dez) de junho de 2021, a 21 (segunda) parcela no més de 

junho corn vencimento ate lOde julho de 2021, a 31  (terceira) parcela no mês de juiho com vencirnento ate 

10 de agosto de 2021 e a 42  (quarto) parcela no més de agosto corn vencirnento ate dia 10 de setembro de 

2021, de acordo e no forma do autorizaço do Assembleia Geral. Os empregadores entregaräo, ao sindicato 

suscitante, cópias dos guias dos contribuiçôes sindical IS assistencial, corn a relacäo nominal dos respectivos 

contribuintes e indicaçâo dos salârios destes, no prazo de 30 dias, contados do data do desconto. 

.JUSTIFICATIVA: Fixaço de contribuicâo sindical (assistencial) que tern finalidade especial o aparelhamento 

do sindicato para futuras negociacSes, flscalização do cumprimento dos normas que forem estabelecidas, 

assim como a representação do categoria e defesa dos seus interesses coletivos e direitos Individuals, SOrnula 

n2 277 do TST - CONVENçAO COLETIVA DC TRABALKO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. 

ULTRATIVIDADE (redação alterada no sessäo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, 

DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012 - As cláusulas normativas dos acordos coletivos ou convencöes 
coletivas integram Os contratos individuals de trabalbo e somente podero ser modificadas ou suprimidas 

mediante negociação coletiva de trabalho". 
0 referido desconto assistencial sindical fica condicionado a autorizaçâo por assemblela dos integrantes 

desta categoria, convocada corn a antecedencia estatutariamente prevista, através de edital a que haja sido 

dada ampla publicidade, facultando-se, porern, a cada um deles, a possibilidade de oposição escrita, a ser 
manifestada perante o Sindicato no prazo de ate 10 (dez) dias antes do pagarnento sobre o qual o desconto 

deveria incidir. 
Ressalvada a hipotese de oposiçk individual escrita, manifestada, perante o sindicato, corn ate 10 (dez) dias 

de antecedência referida, os empregadores deverão proceder ao desconto dessa verba assistencial sindical 

dos salérios dos empregados. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSUI.A 10 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Os empregadores deveräo descontar de seus 

empregados, integrantes do categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante, a tItulo de 

Contribuiçäo Confederativa, o valor equivalente ao percentual de 1% (urn por cento) sobre o salário-base de 

cada ernpregado, a ser recolhida todo mês. 

JUSTIFICATIVA: Se justifica sua fixação, em razão de seu objetivo, que e o custeio do sisterna confederativo, 

do qual fazem parte os sindicatos, federaçaes e confederaçoes do categoria profissional. Essa contribuição 

tern corno fundamento legal o art. 89, IV, do Constituiçâo Federal. * 
CLAUSULA 152 CONTRIBUICAO SINDICAL: Fixação de contribuiçâo do sindical em especial de seu 

aparelharnento para futuras negociaçoes, fiscalizacäo do curnprimento dos normas que forem estabelecidas, 

representaçäo do categoria, defesa dos interesses coletivos e direitos individuals, conforrne deliberaçäo e 

aprovação determinada pela Assernbleia, a ser descontada em foiha de pagarnento de todos Os 

trabaihadores do categoria, que sejam associados ou näo; 

Abrangoncla Intermuniclpal: - Base Territorial: $o PauW: MoUo. Altair. Aivares Florence. Asne,ico do Campos. Asidradina. ApareQda dtosle. Atacatuba. Asaraquara. 
Anranha. Aai,. Aunama. Qady Satan. BAlirr.o. Berrolos. Seb000oro. Rune. Birigu. Bo.borema. Buritema. Cajobi. cardoso. Catanduva. Cat.guâ, Ccdra). Coarnorarna. 
Ovb'eda. Oolck,UpoIs. EsUeiadOesie. FernandOpohs.Floroal. OtneralSalgadu. Getulina. Guap.acu. Guaraci. Guarani eOesle. Guararupes. Ibirà. lbbn9a. Icém. lihaSoiteira. 
Indiapocä. llasobi. ItApoks.JaboDcebai.Jaoi. Jaies.José Boniracio.l.avinio. Lint. Macaubul, Macedonia. Magda.Marilia. Maiao. Mondonca.Moridano.Mira  Eatrela. MirandOpolis. 
M,,assoi. Mirassolandia. Monte AJto. Monte Ap.azivel. Monte AzulPaulisla. NevesPaulista. Nhandeasa. Nipoa. Nova AJiança. Nova Granada. Nova Luotnia. Now Ilorizonte. 
Olimpia. Onda Verde. Orindiova. Ouroesto. Palestine. Palrnares Paulista. Palmeira dOesie. Paraiso. Piranapua. Paulo de Fade. PedranOpolis. Penápotis. Pereira Barreto. 
Pindoama. Pirangi. Planailo. Poloni. Pongal. Pontos Gvstal. Popotina. Po:irendaba. Reg , 00po!is. Riondia. Rubinéla. Sates. Santa Adelia. SarneAIbecna. Santa Clam eOosle. 
Santa Fl do Sul. Santa Rita 10esle. Sao JoAodas Dues Ponies. SeoJosl dv Rio Preto. Scveania. SW Monnucci. Tabapoa, Tanabi. Taquanhiriga. TrOs Fronteiras. Turmalina. 



SINDICATO DOS TEGNOL000S, TEONICOS (AUXILIABES EM 	Filiado a: 

NADIOLOGIA DL SAO JOSE DO RIO PRETO E RLGIAO 
Roconhecido em 27 de Abril de 1998 - Declarado do Utilidade PibIica Municipal em 26/10/2000. 

TELEFONE: 17 3231 -9699  
e-mail: sinttar@gmail.com  Site: www.sinttar.com.br  

Rua São João, 2085 - Vila Zilda - CEP 15025-025 - São Joé do Rio Preto - SP 

CNPJ: 65.709.9740001-94 

CLAUSULA 16 - MENSALIDADES SINDICAIS: Fica estabelecida obrigatoriedade de a empresa descontar 
diretarnente da folha de pagamento, o valor referente a contribuiçäo social do empregado, em favor do 
sindicato profissional, ate o dia 10 (dez) de cada mês. 
,IUSTIFICATIVA: Cláusula pré-existente. Tern o intuito de facilitar e economizar tempo ao empregado, ao não 
ter que ir ao sindicato apenas para pagar mensalidade e dinamiza essa atividade do sindicato, revertendo em 
beneficio de toda a categoria. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA in - REOLHIMENTO DE cONTRIBUICOES AO SINDICATO SUSCITANTE: Fica estabelecida a 
obrigatoriedade das empresas efetuarem o recolhimento ao Sindicato, no prazo legal, ou no estipulado em 
Convençäo Coletiva, dat contribuiçoes decorrentes de lei, as convencionais e as autorizadas pela Assembléia 
Geral. 
PARAGRAFO UNICO: 0 nflo recolhirnento no prazo fixado implicarã na multa no valor correspondente a 10% 
(dez por cento) do rnontante nâo recoihido, corrigido pela variaçäo do IGP, cumulativamente, por més de 
atraso, revertida em favor do Sindicato Suscitante. 
JtISTIFICATIVA: Tern por finalidade proporcionar suporte financeiro ao Sindicato na execuçäo dos projetos 
assistenclais. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 18 - FERIAS SEMESTRAIS: Conceder-se-6 férias semestrais de 20 (vinte) dias aos TecnOlogos 
técnicos e auxiliares em radiologia que laboram em contato corn raios X ou substâncias radioativas, corn 
aplicaçâo por analogia do artigo 5 2., inciso II, da Lei Paulista 6.039/61, atendendo-se ao critério da 
especialidade, bern como de aplicaco de condição mais benefica qua acts trabalhadores. E importante 
salientar que esse direito jã abrange Os profissionais técnicos em Radiologia estatutários conforme a art. 79 
da Lei n2 8.112/90, in verbis: Art. 79. 0 servidor que opera direta e permanentemente corn Raios X ou 
substéncias radloativas gozará 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por sernestre de atividade profissional, 
proibida em qualquer hipotese a acurnulaçäo. Comunicado ao empregado o periodo de férias individuals ou 
coletivas, o empregador so poderá cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa 
e ainda assim, mediante o ressarcirnento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados. 
JUSTIFICATIVA: (Precedente Normativo n 946 TRT). Os empregadores näo poderâo cancelar ou adiar as férias 
individuals ou coletivas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia 
de necessidade imperiosa, hipótese em qua tero de ressarcir Os prejuizos financeiros, no prazo de 5 (cinco) 

dias, apOs a comprovac5o pelos empregados. 

CLAUSIJLA 19 - INICIO DAS FERIAS SEMESTRAIS: 0 inlcio das férias, coletivas ou individuals, não podeá 
coincidir corn o sébado, domingo, feriado, dia de compensacão de repouso semanal e auséncias legais. 
JUSTIFICATIVA: (Precedente Normativo N.2 47 TRT) Os empregadores não podero fazer coincidir o iniclo dat 
férias, individuals ou coletivas, corn sábado, domingo, feriado, auséncias legais ou dia de compensaçäo de 
repouso semanal. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSUL.A 20 - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO: Fica estabelecida a obrigatoriedade, \k 
no caso de falecimento do empregado, de pagamento, pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 115 
(um e meio) salário nominal, e, em caso de morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (três) salário 
nominais. 
JUSTIFICATIVA: A cláusula tern inegável alcance social. AIém disso, garante a farnilia do trabalhador a 
possibilidade de manter o seu padrao de Vida e desenvolvirnento inerente após o falecirnento do empregado, 
atenuando a carência material. Pela ausência daquele qua provia o sustento familiar. Direito pré-existente, 
em acordo anterior. 

AbrangOncla Intermunlolpal: - Base Territorial: •Sâo Paukr: Adolfo. M3ir. Mvares Florence. AmErica do Campos. Andradina. Apirecida e0t5tu. Asaçstuba. s 6saraquara. 
Niranha. Assis. Autiflorno. Bzicjy Bassilt. Balsamo. Barcetos. Bobcdouro. 8oc. Birigu. Bo.borema. Buntania. Cajobi, Cardoso. Catanduva, CabguS. Ccdzol. CusitiCisina. 
Dobrada. DoJonEolis. Estrela dOesle, Fornandôpoli$. Flojoal, General Salgado. Gowlina, Guupiuçu. Gusted. GuaranidOosto Guarwupes. lbrâ. lbidnga. kErn. liha Solteira. 
lnthaporà. Itajobi. Itipolis. Jabocabal. Joo. Jolts Jose Bonifacio Lavinia. Lins.M000ubol. Macadónia. Magda. Marilia. Malao. Mendonca. Metidiano. MraEslrela, MirandEpolis. 
Mirasol. MiraS$OIifldø. Monte Alto. MonteAprazivel. MontuAcul Paulista. Neves Paulista. Nhandeara. Nipoa. Nova Akan. Nova Granada. Nuva Luzilarua. Novo Horizonte. 
Olirnp.a, Undo Verde. Orindiuva. Ourovslc, Palvslna. Palmares Paulista. PalrTwira d'Ocstc. PaIOI$O. Paranapos. Paulo do Faria. Pcdranoøolis. Penâpolis. Poroira Barroto. 
PindOraMa,Pfangl.Planalto. Po1o,'. Pongal. Pontes Gostal. Populino. P%end$ba. ReginEpos. Rio4ãnd.RubinUia. Salts. S3nteAde1ia.SafltaAibertirta. Santa VlarsOtSte. 
Santa Fe do Sot Santa Rita d'Oostc Sao Joa doe Dims Pontes Baa Jose do Rio Prcto Severn a SW Mennucci Tabapua Tanab. Taquar.linga Trés Frontevas Turmalina 
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CLAUSULA 21 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Fica estabelecida a obrigatoriedade da contrataçao, pelas 

empresas, de seguro de vida em grupo em favor de seus empregados abrangidos por esta norma cotetiva, a 

qual poderi ser formalizada peta Entidade Sindical patronal, perante companhia seguradora de sue escoiha, 
pare vigorar durante a prazo de vigéncia deste instrumento normativo, respeitadas as condiçaes mais 

favoréveis já existentes. 0 valor minirno segurado será equivatente a SO (cinquenta) satários mensais de cada 

beneficiado. 
JUSTIFICATIVA: 0 objetivo dessa clãusula é atenuar a carência material, pela ausência daquele que provia 0 

sustento familiar. Direito pre-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 22 - CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: As empresas que ainda não se adequaram as 
exigências da NR 07, que trata do Programa de Controte Medico de Saüde Ocupacional previsto na portaria 
MTS Nt 3214 de 08/Abril/1978 devem no prazo de ate 90 (noventa) dies a contar da vigência da presente 

norma elaborar seus PCMSO. 
PARAGRAFO PRIMEIRO: Após a realização dos trabathos prevista nesta cláusula, a empresa se obriga a 

entregar ao suscitante uma via do PCMSO. 
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a fazer, realizer exames de sangue dos seus tecnotogos, 

técnicos e auxitiares empregados, incluindo hemograma e contagem de plaquetas, no mmnimo, a cada seis 

meses e uma vez ao ano testosterona total. 
JUSTIFICATIVA: NR 07 que trata do Programa de Controle Medico de Saüde Ocupacional previsto na portaria 

MTS N.2 3214 de 08/Abril/1.978. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 	23 	- 	EXAMES 	MEDICOS: 	Fica 	estabetecido 	que 	as 	empresas 

custearão os exames medicos pare admissão e dispense de seus funcionários, de acordo com a tel. 
JUSTIFICATIVA: Exames preventivos fazem parte da saüde global do trabalhador. Propormos que essas 

despesas sejam arcades pelo empregador, ii que consistem inclusive numa garantia do estado de saUde do 

trabalhador na admissâo e desligamento do seu contrato de trabalho. Direito pré-existente, em acordo 

anterior. 

CLAUSULA 24 - CONTATO COM MOLESTIAS INFECTOCONTAGIOSAs: A direçäo da empresa fica obrigada a 

comunicar e orientar seus empregedos sobre Os pacientes suspeitos de quaisquer moléstias 

infectocontegiosas, principalmente, quando internados em setores fore do isolamento. Flea a empresa ainda 

obrigada a fornecer os equipamentos de proteco individual que o caso requerer. 

JLJSTIFICATIVA: NR 07 que trata do Programa de Controle MEdico de Saáde Ocupacional previsto via portaria 

MTS N.9 3214 de 08/Abril/1.978 Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 29 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA: As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terâo 

direito a dispensa de pelo menos melo die de trabalho por ano Para realizaçäo de mamografia, como olIticwj/ "  
Para prevenção de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerão sua estrutura 

Para a realizacäo do exame. 	 -' 
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de escala de trabaiho, a empregada deveré comunicar a entidade 

empregadora, por escrito, a data da realizaçäo do exame, corn antecedéncia minima des (cinco) dias. 	K 
PARAGRAFO SEGUNDO: 0 direito a dispense prevista nesta clãusula ficaré condicionado a comprovacäo de 

que a exarne fol realizado na data da dispensa, mediente apresentaçäo de atestado medico, na forma da lei. 

JUSTIFICATIVA: PrE-existente e Direito pré-existente, em acordo anterior. 

AbrangénciD lnlermunicipat: - Base Territorial •5so Paulo': 	.ASa,. A!vares Flore%O. An4rco de Campos. Mcjradna. .AparccOs dOoste. Araçaluba. Afo'aquara. 
Artat.tin Ass*.Atjrflar.pis. Baay 9ott. Balsam.Rarretos. Beb 	rc odo,,. Blat Biru 	 Llrfl i. lorborema. Burra. Cajc. Cardoso. Culanduva. Colii,a. cedral. Cosmarama. 
Dobrada.OolonpoTs. EstrctadOesle, FcrnantlOpolis. FtorcoI. General Sa-uuo.Ge:ulna.Guspiacu. Guaroc. Guarani dQvs:e. Cuararops. loirâ. Ibil;nga. Icem. 111w Steira. 
IndrapurU, Ilajai. ItipoIis,JaboticabaLJao.Ja:es.JosoBoof*co. Lavino,lins. Macaut,oI,Macedor.ia.Maqda.Mariho l.43fl0. ?.'cndonca.Me$diono. MiraEslre4a,Mirantópolis. 
Mirassol. Mirassolanota. Monte Alto. MonteAprazivel. MonzeAzul Pau:s:a. Na'cs PaulEa. Nhandara. Nipoi. Nova4AJianca. Nova Granada, Nova Luzitfla Novo Horizonte. 
Qlimpia. Onda Verde, OrindiUva. Ouroeste. Polesina. Palmares Pau:ista, P1n,era tOeste. Paraiso. Par -.nioptia. Paulo de Faria. PcdranSpois. Pc'r'apo4is. Perurra Barreto. 
Pindorarna. Pirar,gi. Pan;llo.Potoii, Ponai. Pon:esGcsIoI. Populina. Potrendaba. RvinopoIis. Rio'jnda Rubneia.Sales. SamaArj*Iia. Santa Albeitina. Santa Clara dOostu. 
Santa FE do Sul. Santa Rita dOcsle. SAO Joao das Duas Pontes. 5o Jos Edo R;u Preto. Severinio. Sud Mennucc. labapuã. Tunabi. Taquaritnaa. Trés Fronleiras.Turrnalina. 
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CLAUSULA 26 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA: Os empregados acirna de 40 (quarenta) anos tero 

direito a dispensa de pelo menos melo dia de trabaiho por ano para realização do exame clinico de detecçäo 

precoce do cancer de prOstata e os hospitals que tiverem a especialidade, oferecerâo seus serviços para a 

realizaçao do exarne. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverá comunicar a entidade 

empregadora, por escrito, a data da realização do exame, corn antecedencia minima des (cinco) dias. 

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 direito a dispensa prevista nesta cláusula ficaré condicionado a cornprovaçäo de 

que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacão de atestado rnédico, na forma da lei. 

JUSTIFICATIVA: Direito pre-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 2P - ESTABILIDADE APOS A ALTA 0 AUXILIO DOENCA: Estabilidade provisória de 30 (trinta) dias 

após a alta médica 905 empregados afastados por motivo de auxilio doenca, desde que o afastamento seja 

superior a 90 (noventa) dias. 

JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLUSULA 28 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO: Garantia de emprego act empregado vitimado 

por acidente de trabaiho em conformidade corn o artigo 118 da Lei n2 8.213/91. 

JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 29 ATESTADO DE AFASTAMENTO £ SAL4RIOS: Rca o empregador obrigado a fornecer, no ato da 

homologaço, Atestado de Afastamento e Salãrios, act ernpregado dernitido. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Norrnativo fl. 2  10 do TRT: Os empregadores fornecerão atestados de afastamento 

e salário acts empregados despedidos. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 30 - SALARIO SUBSTITUICAO: Em qualguer substituico internal de urn empregado por outro que 

tenha salärio superior, o substituto deveré perceber o mesrno salârio do substituido enquanto perdurar a 

substituição, sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja superior a 20 (vinte) dias. 

JUSTIFICATIVA: Trata-se de justa rernuneraçâo aqueles que, substituindo o colega, desernpenham funço 

meihor remunerada. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 31 - CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO: Os erros comprovados e incontroversos 

que porventura venham a ocorrer no pagamento dos salaries serão corrigidos corn o pagamento das 

diferenças no prazo de 04 (quatro) dias üteis a contar da data da solicitacao por pane do empregado. 

JUSTIFICATIVA: Na ocorrência de tal situaçao, em geral traz serbs transtornos act ernpregado, rnorrnente 

quando sua correção fica para o rnês seguinte. Trata-se, adernais, de manutenção de cláusula existente. 

Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 32 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: 0 pagamento do salãrio será feito rnediante recibo, 

fornecendo - se cópia ao ernpregado, corn a identificacâo da ernpresa, edo qual constarao a remuneracäo(/ 

corn a discriminação das parcelas, quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produçäo, as horas 

extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdencia Social, e valor correspondente ao FGTS. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Norrnativo n. 64 DO TRI: 0 pagamento do salário será feito rnediante recibo, 

fornecendo-se cópia ao empregado, corn a identificaçâo da empresa, e do qual coflstarão a rernuneraço, 

corn a discrirninacäo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produção, as horas 

extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. 

Direito pré-existente, ern acordo anterior. 

Abrangtncla Inlermunlelpal: - Base Teri:or-oT S%o Pac. 	ACC 10. PJ3,r. Aivaros FIO?eflce. Airerco de Campos. Andradina. Aarrx4a cOoe. Ataçatut'a, Naraçuaa, 
Anranno. Assis. Auriflarna. Baay Bassiti. Galtama. R.,rre:o. Bobciccro. Bilac. flrgu. Bort,v:ema. Buritarna. Cajobi. cardoso. cutanduva. C3Ii9LA. Coural. Cosn -vrarna. 
Ovbrada. Do!cr4pcis. Escrobcfoes:e. Fcinuncocclis. florsal. General SsTgado. Ocrunna. Guopuçu. Guaraci. GusrandOeste. Cuararupes. IDirà. Ibitinga. lc6m. 111ta Soitciro. 
Indiapo.&IlajobLutapolis. Jabotcabal.Jaci.Jalcs. Jose BonifScio. Lavinha. Lns. Ltacaubot.Macedona. Magda. Marilia.Maiao.Mcndonça.Mv.Uano.MraEs&eIa.Mirondópolis. 
Miassol. Mirasselinda Monte A110, MontcAraz,veI. MvnteAlul Pautista. Neves Paubsta. Nhanueora. Nipoa. Nova'Jiançs. Nova Granada. Nova luzitània. Novo I4olizonte. 
Olimpia. Otida Verde. OrindiUva. Ouroeste, Palestna. Pairnaros PauIista. Palnera Toasts. Paraiso. Paranapoa. Pauto de Fan -a, Pedranopolis. Penãpolis, Pereira Barreto. 
Pindorarna. Pirangi. Planalto.Potoni. Poigai. PontesCestal. P®una.Patirc-idaba. Ruinôpots. Rio!nda. Rub4noia.Sates. SantaAd&ia. Santa SJbort no, Santa Clara dOesto. 
Sa,itu Fe do Sul. Santa Rra eoesle. Sao Jvio des 0uas Pontes. SioJose do Rio P,e:o. Sevorinia Sud Mennucci, Tabapu5. Tanabi. Tacuari5ngt,. rr4s Fronteiros.Turrnolina. 
Ubarana.IJCJIOS.tJniaoPauILsta.Lkknia.unipés.VatvnhmGentiI. Valparaiso cVotuccrar;u 
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TELEFONE: 173231-9699 
e-mail: sinttargmail.com  Site: www.sinttar.com.br  

Rua São Joâo. 2085- Vila Zilda - CEP 15025-025 - São José do R i o Preto - SF 

- 	 CNPJ: 65.709.974/0001-94 
CLAUSULA 33 - CRECHES CU BERCARIOS: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem local apropriado, quer 

diretarnente ou mediante convenio, para que as rnes - empregadas possam deixar seus filhos de ate 6 (seis) 

anos de idade, durante a jornada de trabalho. Poderäo, ainda, estabelecer o sistema de reembolso - creche, 

ficando assegurado valor minimo de 20% (vinte por cento) do piso salarial existente. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo Nft 15 do TRT - AUXILIO-CRECHE: As empresas que não possuIrem 

creches próprias pagarão a seus empregados urn auxilio-creche equivalente a 20% (vinte porcento) do salirio 

normativo, por més e por fliho ate 6 (seis) anos de idade. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 34 - BERCARIO E AMAMENTACAO: Se as empresas tiverern entre seus empregados mais de 30 

(trinta) muiheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterá, no local de trabalho, urn berçàrio para 

criança de amamentacão. 

PARAGRAFO UNICO: E garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentacao, o recebimento do 
salário sem prestacão de serviços quando as empresas não cumprirem corn as determinacOes contidas no 

"caput". 
JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 39 - LICENCA ADOCAO: Fica assegurada a empregada ou empregado, casada (o) ou solteira (o), 

o afastamento sem prejuizo da remuneraço, quando esta vier a adotar legalmente urn uilho, 05 (cinco) 

meses, a partir da data da respectiva cornunicaçäo ao empregador, que deverá ocorrer em 05 (cinco) dials, 

contados da formalização da adoçâo. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n. 2  49 TRT: As empregadas adotantes terâo o emprego garantido, 

pelo prazo de 05 (cinco) meses, a partir da data da respectiva comunicaço ao ernpregador, que deverá 
ocorrer em 05 (cinco) dias, contados da formalização da adocào. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 36 - LICENCA PATERNIDADE: Após 0 nascirnento do filho, o empregado terä direito a uma licença 

de 05 (cinco) dias de trabaiho, sem prejuizo de sua remuneração. 
JUSTIFICATIVA: Nos termos do art. 72,  inciso XIX da CF/88 c/c art. 10, § 12 do Ato das Oisposiçôes 

Constitucionais Transitórias da CF/88, o prazo de licenca-paternidade é de cinco dias. Direito pré-existente, 

em acordo anterior. 

CLALJSULA 37e - ESTABILIDADE NO EMPREGO AC APOSENTANDO: As empresas não poderão dispensar seus 

empregados durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por tempo de 

servico e/ou por idade. (PRECEDENTE NORMATIVO N. 2  48 DO TRT): Os empregados, que prestem servicos ha 

05 (cinco) anos, pelo menos, a determinado empregador, terão o emprego e salário garantidos. durante Os 

24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisiçäo do direito a aposentadoria voluntária 

ou por idade. 
JUSTIFICATIVA: Trata-se de clãusula pré-existente corn pequena ampliação de seu espectro. Visa prerniar o 

trabaihador que incansavelmente dedicou toda sua vida a faina diana, gerando bens e serviços em beneficio 

da coletividade, näo sendo justo que, no vestibulo da aposentadonia, seja constrangido a cerrar fileiras no rol / 
de desempregados por motivo de idade. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 38: ESTABILIDADE DAS GESTANTES: Fica as segurada estabilidade provisónia a empregada 

gestante, desde a confirmação da gravidez ate 05 (cinco) meses apOs o parto. 

JUSTIFICATIVA: Trata-se também de responsabilidade social das empresas. Os trabalhadores nessas 

condiçäes devem ten seus empregos preservados já que enfrentarão situaçOes fora de sua rotina de Vida. A 

estabilidade provisória desses trabalhadores não tern custo direto na folha de pagamento. E uma questao de 

humanidade. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

Abrangencia Intermunicipat: - 133se Territorial: •São POuI: Adofo. Am,. A5vrtc Fiorenco, A,'r,,v ie Campo,. Mdrjuna. Aparecida aOate, Aracatuba. Atataquara. 
Anranho, Aais. Au,iarna. Baa, Bo,stt. SiImc. Barrcto, Bebegouro, BraG. Rircji.i Oo,toren'a. Burrarnn. C::jOD. Cardoso, C:,tnnøuva. Caticuti, cearal. Cosmoean,u 
Ooiada.OoIcinôpvIs. EstreladOeste, Fernunoeha. Ftoreat. General Sa ado.Gozul; no. Guaacu ,  Cuaraci. Guur&rrraUesto. Guorznapes. lbirâ. Ibitny,. bern. liha Sdtcira. 
Inaraporâ.Itajui, lIápoks.JabocabaI.Juo.Jales. JoséBonfOco. Lavna. Lins. F4ucaubo'. Macedonia. Ma9da, Marilia.?.Iatio. P.ltndonca.Morid,uno, MiraEstrola. Mirandopobis. 
Mirasaci. kWasscIândia. MOIItSMO. I.'OnteApraziVol. MonleAJuI Pautsta. Nevus Pauhsta. Nhand?wO. N'fl03. Novakiança, Nova Granada. Nova Luzitania. NQVQ Horizonte. 
Otirnp.a. Onda Verde. Oindi,ya. Ouronte. P:cslno. Pa;mares Pautsbo, Pa:rnaira d'Oes:e. Poraiso. Paranaput Paulo do Faria. Pc-dra0.6potis. PonSpC'S, Pereira Barreto. 
Pindorama. Pirang.Panalto,Polrl Pon9oi.Ron;esCestal. Popun3.Potirendaba.RwjflOaOtis. Rolàndia. RUb;I*& Sates. $antaAdO!:a. SantaAjbortina. Santa Clara d'oeste. 
Santa F(: do Sal Santa Rita dOoste. Sac Joao das Dues Pontes. Sao José duRioPreto. Se-erinia. Sad Mennucci. Tabapuâ. Tunab:, Tauaritinga. Ties Fronteiras. TurrnaIina. 
lJbaranI.Uchoa.UniaoPautsta.Urania. Urupes.Va:en:mGentil. Valpara iso eVo:uporanga. 



S1Ni!i!ARi SINOICATO DOS TECNOL000S, TECHICOS F AUKILIARES EM Filiado a: 

RADIOLODIA OF SAO iost DO RIO PRETO F REGIAO 
Recoiiliectdo em 27 deAbrilde 1998- De!arado do Utilidade PUlica Municipal oni 25110!2000. 

TELEFONE: 17 3231 -9699 	~t 
e-mail: sinttargmail.com  Site: www.sinttar.com.br  

Rua São Joao, 2085- Vila Zilda - CEP 15025-025 - São José do Rio Preto -  SP 
CNPJ: 65.709.97410001-94 

CLUSULA 39 - ESTABILIDADE AOS "CIPEIROS': Será concedida, estabilidade no emprego aos "cipeiros" 

(titulares e suplentes), em consonãncia corn a legislacão especifica. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

JLJSTIFICATIVA: Trata-se também de responsabilidade social das empresas. Os trabaihadores nessas 
condiçôes devem tor seus empregos preservados já que enfrentarão situaçöes bra de sua rotina de vida. A 
estabilidade provisória desses trabaihadores não tern custo direto na fotha de pagamento. E urna questäo de 

humanidade. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 40 - NOVAS TECNICAS C EQUIPAMENTOS: 0 empregador fornecerá a seus empregados a 

oportunidade de sua adaptacão as novas técnicas e equipamentos. 0 processo de adaptação constitui 

encargo da empresa, de sorte que as despesas corn eventuais cursos e aprendizagem correrão por conta da 

mesma. 
PARAGRAFO UNICO: Na hipotese da adocão de tecnologia que possa implicar em reduçäo de pessoal, as 

empresas envidarão esforcos Para dar oportunidade de aproveitamento e readaptaco do pessoal a ser 

deslocado, procurando possibilitar-Ihes a absorção em outros cargos ou funcoes compativeis, cujo Direito 

pré-existente, em acordo anterior. 
JUSTIFICATIVA: No compasso da rnodernidade os empregadores dessa categoria modernizam-se 

diariamente, necessitando de adaptacoes de seus empregados ao estilo, e consequente treinamento, o 

resultado e conversão em grupos, portanto aos custos devem ser atribuidos ao empregador. 

CIAUSULA 41 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando reatizados fora do horário normal, os cursos e 

reuniöes obrigatOrias o tempo despendido deverá ser remunerado coma trabalho extraordinário. 

Precedente Normativo do TRT n 9 25 

JLJSTIFICATLVA: CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS EXTRAS - EXPEDIENTE - PAGAMENTO PARA 

PARTICIPANTES - HORAS EXTRAS: Os empregadores remunerarão como trabaiho extraordinärio, o tempo 

gasto corn cursos e reuniäes obrigatorios, desde que realizados fora da jornada normal. Direito pré-existente, 

em acordo anterior. 

CLUSULA 4 - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES: Sero abonadas as faltas dos empregados da 

categoria Para participação em congressos, sirnpásios e equivalentes ligados ao exercIcio da respectiva 

profissão, mediante entendimento direto, por escrito. 
JUSTIFICATIVA: 0 treinamento dos empregados tern sido uma necessidade cada dia mais prernente em face 

das novas tecnologias introduzidas no campo da saáde. Quando os cursos são ministrados diretamente pelas 
empresas estas, obviamente, resolvem a questão da compatibilidade do horärio com o do expediente normal 

do empregado. Contudo, quando o curso, ernbora sendo do seu interesse, é rninistrado fora, por instituição 

especializada, ha necessidade de se normatizar a saida do empregado, assegurando-Ihe 0 ponto, sem 

qualquer outro prejuizo. Ha interesse mütuo tanto no treinamento, quanto na sua viabilizacão. Direito pré-

existente, ern acordo anterior. 

CLAUSULA 43 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Fica estabelecida a manutenção do horãrio d/ 

trabalho do empregado estudante, que esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando 19, ZLI /\ 
ou 32  grau, ou prof issionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da/ 

data da publicação da presente decisão ou da matrIcula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao 

término do mesrno. 
PARAGRAFO UNICO: A ernpresa abonarâ a falta ou horas que o empregado estudante necessitar para prestar 

vestibular ou exame prof issionalizante, desde que seja comunicado a empresa corn 05 (cinco) dias de 

antecedência e cornprovação no rnesmo prazo. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

Abrangéncia Inlermunicipal: . Baso Terrilonal Sio Pau:o': Adolfo. Ai:a Ajv,,ret F:orerce. Arnncu cc Canps. Mdradna. Apirec4a dOesto. kaçatuDa. Asaraquara. 
Piranha. Assis. Pvriflurno. (3:,Uy Bassitt. 8a!sarno. Borictos. ts€beio,ro. ? ac . Briv;. florbo,ema, Suntama. Cai. C;,rdoso. Catanduva. Col'ciu& Cedral. Cosmon,rno. 
Oob'uua. 001c.n6poIis.Estrelad0oste. FernfldoPcIlS. Ficroal. Gcne.ut $u:cja1o. Ce:u:na.Guapaçu. Gua'ac'. Guarani dOoste. Quaraiapes.Ibra. Ibin9a, Icem. Ilba Solteira. 
Indiaporâ.Ilajobi. Itpoli$.JebotcabaI.JaciJaIos. Jos e nQr,tac.o.La1nia. Lins.Macaubul.MactCãnia.Magda. Manila. bItaQ.#.endoflça. Morid.aiio. Kra ESt,ela.MirandôPOl,$. 
Mirassol. M.r3$soand,a. MontepJto. I.tontebproflvel Monte.Azui Paubsta Neves Paulista. Whanduare'. NovaAiianca. Nova Granada. Nova LuZitnla. NOvOHOthOlte. 
Qmp'a. Onda Verde. Onindiüva Ouroeste. Palestina. Paln,Wts Pautisia. Patmeira dOestu. P3r3i50, Paranapoa. Paulo at Fana. Pednanopolis. PenApolis. Pereira Barrelu. 
Pindonarna. Pirangi. Pianatto.Polor.i. Pongai.Pontcsoeslal. Poçulina.Potirundaba. Re9n6po!is. Riolindia. RubnOa. Sales. Santa Adôia. santaPjbertna. Santa CIarod'Oesie. 
Santa redoSul. Santa Rita dOeste. so Joan dasDuas Pontos SUoJose do Ro Preto. Scvcri&o. Sod Mennucci. Ta.apu& Tonal. Taquaritinga. Trés Fronleras. Turmalina. 
tjbarana. Uctica. uniao Paul-sta. UrAnia. Uwpãs.VaTvnhrnenbi. ValparaisQcVo(upot000a. 



S1NTTAR SINQICATO DOS TEONOLOCOS, TECNICOS E AIJKILIARES EM Filiado a: 

RADIOLOGIA DL SAO JOSE DO RIO P8110 E REGIAO 
Reconhecido em 27 de Abril de 1998 - Declarado de Utilidade PUblica Municipal em 26/10/2000. 

TELEF(INE: 17 3231 -9699 
e-mail: sinttar©grnail.com  Site: www.slnttar.com.br 	 '4 Rue São João. 2085 - Vita Zilda - CEP 15025-025 - São José do Rio Preto - SP 

CNPJ: 65.709.97410001-94 

CLAUSULA 44 - AUSNCIAS JUSTIFICADAS: Fica estabelecida a concesso, a todos Os empregados, de licença 
remunerada no compensável nos seguintes casos: 
a-) Casamento - S (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento. 
b-) Morte - 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de cônjuge /companheiro, fithos e pals, e 2 (dois) 
dias em caso de morte de genro e nora sogro e sogra. 
c-) We Empregada - $erá abonada a falta quando esta deixar de comparecer ao serviço para 0 

acompanhamento em consultas médicas de seus fithos menores de 14 (quatorze) anos, invélidos ou 
incapazes no limite de 5 (cinco) por més, e em case de internaçöes, devidamente comprovadas nos termos 
das clâusulas anteriores, terá suas faltas abonadas ate o limite máximo de 20 (vinte) dias, durante o periodo 
de vigéncia do presente acordo. 
JUSTIFICATIVA: Os prazos dos artigos 473 da CLT sac por demais exiguos, devendo ser adequados. Direito 
pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 459 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO INGRESSO COM ATRASO: Fica garantido 0 repouso 
remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, 
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da sernana. 
JUSTIFICATIVA: (Precedente Normativo n 9  92 do C. T. S. T.) (Ex-PN145) (DJ08-09-1992). Direito pré-existente, 
em acordo anterior. 

CLAUSULA 46g- DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE: Será concedida 2 (dois) dias, a cada 12 (doze) meses de 
trabalho, em caso de doaçäo voluntária de sangue devidamente comprovada. 
JUSTIFICATIVA: De acordo corn RDC 153 da ANVISA. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 47 - RESCISOES CONTRAT(JAIS: Todas as rescisöes contratuals de empregados corn rnais de 12 
(doze) meses na empresa deverâo ser hornologadas pelo SINDICATO SUSCITANTE. 
JUSTIFICATIVA: Visa melborar o atendimento dos integrantes da categoria, nas homologaØes de Rescisöes 
Contratuais, pois nas Gerencias Regionais do Trabalho, corn a crescente dernanda e a alegada insuficiencia 
de quadro, os requerirnentos de homologação costurnam ficar esperando na fila, corn inegéveis prejuizos aos 
trabathadores e corn 0 risco do pagarnento de multas pelos empregadores, por atraso. Direito pré-existente, 

em acordo anterior. 

CLAUSULA 48 - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL: 0 empregador deverá homologar a 
rescisão contratual ate o dia seguinte ao término do aviso prévio, quando trabalhado, ou ate 10 (dez) dias 
apôs o desligarnento quando houver dispensa do seu curnprimento. 0 atraso na homologaçao obrigará o 
empregador ao pagarnento de multa ern favor do empregado, correspondente a 1 (um) rnés de sua 
remuneraco. A partir do 159 (décimo quinto) dia, haverá a multa diana de 3/30 (Trés Trinta Avos) do salário, 

exceço feita aos casos em que, comprovadamente, o atraso venha a ocorrer por culpa do empregado. 
JUSTIFICATIVA: Esta clâusula tern por escopo acabar corn os atrasos na homoIogaco, corn penalização 
gradativa na medida em que Os atrasos se tornam maiores, rnais consentânea corn a realidade que vivemos. 
Precedente Normativo do TST N.9 46. Verbas rescisorias (positivo) - Canceladas pela SDC em Sess5o de 
02.06.1998 - Homologacão Res. 81/1998 Di 20.08.1998. lrnpöe-se multa pelo nao pagamento das verbas 
rescisOrias ate 102 dia átil subsequente ao afastamento definitivo do ernpregado, por dia de atraso, no valor 
equivalente ao salário diário, desde que o retardarnento não ocorra de culpa do trabalhador (aplicãvel ate a 
edição da Lei N.2 7855, de 24.10.89). (Ex-PN68) (Di 08-09-1992) Direito pré-existente, ern acordo anterior. 

Abrengéncla Intermunlelpal: . Base Tetrilojial 'Sao Paulo', Molfo. Malt. Aivares Florence. A,néñco de Campos. Mdradina. Aparecida dOostu. A,açaluba. Asaraquara, 
Aziranha. Aasis. Awilloma. Body  Bossill. OOtswnu. Swrclus. I34edou'u. Bliac. WriguL Bo.bOrSflS, Burilaufla. cajot.I. Cardoso. Catanduva. CaguS. Codral. Cosniowrna. 
Dcbrada. Oo46n6çoIis. Estrela dOeste. Fernandopolis. Floreal. General Salgado.Getulina. Guapiaçu. Guaraci, Guarani UVesl, Guararapes. IbirA, lbSga. kim. Uha Solt&ra. 
lndiapora. liajebi. Itapolis.Jabolicabal. Jad. Jalcs.José SonilScio,Lavin,a, 1ntMaCeubGI, MacedOnia. Magda, Manila, Memo. Mendonca.Moridiano, Mira Estrela, MwandOpolis, 
MirassOl.PAiras$OLaniiia. MontePJte. MOntoAO(azivel. Monceflul Paulusta. NeyesPaulisca. Nhandeara. Nipoa. NovaAilança. Nova Granada. Non tuflAnia. Nova Horizonte.  
Oilmpua. Ouida Verde. OMdiva. Ouroesie. PalesC,na, Palmares Paulista, Pairneira dOesto. Paraiso. ParanapoL Paulo do Foria. PedranOpolis. Penâpofis. Pereira Barroto. 
Piadorama, Pirangi. Planalto. Poloni, Pongai, PontesGeslal. Populina, PoUrondaba. RunOpo&s. RuolAnda. 1ubinea Sales, SanlaMAlia. SantaAlbertina. Santa Clara d'Otste. 
Santa Fe do Sul, Santo Rita d'Ovsto, 850 JoSo dos Duas Ponies, Silo Jose 4o Rio Preto. Severinia. Sud Mennucci. Tabapuâ, Tanabi. TaquariUnga, Ties Fronteiras, Turmatina. 
UDarana. (Jchoa. UnuAoPaulsla, Urania. Unjp#s. Valentim Gentil.ValparaisoeVotuporanga. 
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f'Thf 	SINOICATO DOS TECNOL060S, TEeNleos F AUXILIARES EM Pihado 3: 

RADIOLOCIA OF SAO jOSÉ DO RIO PRFTO F BEQIAO 
Reconhecido cm 27 deAbril de 1998- Declarado de U:Uiciade PUblica Municipal cm 26110/2000. 

TELEFONE: 17 3231 -9699 
e-mail: sinttar@gnlajl.com  Site: www.sinttar.com.br  

Rua São JoOo. 2085 - Vila Zilda - CEP 15025-025 - São José do Rio Preto - SP 

CNPJ: 85.109.97410001-94 
CLAUSULA 49 - DATA DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL - COMUNICADO AO EMPREGADO: A 

empresa obriga-se a proceder a quitaçào das verbas rescisórias nos termos da Lei. Seu näo cumprimento 

implicaré em multa de 20% (vinte por cento) do valor da resciso que serã revertida ao empregado 

prejudicado, sem prejuizo das demais cominaçâes previstas em Lei. 

PARAGRAFO CJNICO: 0 saldo de salário anterior act Aviso Prévio trabaihado - quando for o caso - deverá ser 

pago per ocasião do pagamento dos demais empregados, sea homologacäo da rescisäo não se operar antes 

desse fato. 
JUSTIFICATIVA: 0 artigo 477, parágrafos 62 e 8, visam pura e tao somente verbas rescisórias em sentido 

estrito, ficando as demais verbas de natureza salarial a aguardar a data da quitacao, o que gera prejuizo 
imediato ao empregado, que além de perder o emprego se ye privado, já no pagamento seguinte, do salário 
com o qua] contava para pagar suas contas. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 49 - RETENCAO DA C.T.P.S. - INDENIZACAO: Serã devida ao empregado, indenização 
correspondente a 01 (urn) dia de salério, por dia de atraso, pela retençäo de sua carteira profissional apOs o 
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (Precedente Normativo N. 2  98 do C. TST). 
JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo do Colendo do TST Nft 98. Retençao da UPS. Indenizaçäo (positivo). 

Seré devida ao empregado a indenizaço correspondente a 01 (urn) dia de salário, por dia de atraso, pela 
retenção de sua carteira profissionat apOs o prazo de 48 horas. (Ex.-PN158) (0J08-09-1992). Direito pré-

existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 50 0- ANOTACOES NA crps: A função efetivamente exercida pelo empregado será anotada em sua 

carteira de trabaiho, de acordo cam a C.B.O. —Classificaçäo Brasiteira de Ocupacôes. 
JUSTIFICATIVA: IrMa-se tie conceder ao trabalhador o direito que possui de ser anotada sua função, de 

acordo corn o codigo brasileiro de ocupaçôes, evitando-se nomenclaturas erradas e ern desuso. E urna 
questäo de adequacão e atualização inerente. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 51 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO: Readmitido o empregado na funçao que Ia 
exercera nâo serä celebrado novo contrato de experiência. 
JUSTlFlCATVA: Precedente Normative n. 22 IRT: E vedada a contratação experimental de empregados, nas 

mesmas funçôes por eles anteriormente exercidas, exceto se já passados três anos do término dos antigos 
contratos. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 52 - CARTA DE APRESENTACAC: Fica estabelecida que as empresas fornecam 

empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentaco, a qual deverá ser entregue no ato 

da homologaçâo da rescisão contratual constando o tempo de serviço na empresa. 

JUSTIFICATIVA: Referida clausula Ia se encontra estabetecida na convençäo anterior, favorecendo 

consideravelmente tanto ao empregado quanto ao futuro empregador, pela disponibilidade da inforrnação 

rãpida. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSUL.A 53 - AVIS0 PREVIO: Fica assegurado a todos os empregados despedidos sem justa causa, aviso 

prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n. 2  18 do TRT - AVISO PREVIO - PRAZO: Concede-se aos empregados -, 

despedidos scm justa causa dois dias adicionais ao aviso prévio, por anode serviço ou fração igual ou superior 

a 06 meses. Direito pre-existente, em acordo anterior. 

CLASULA 5M DISPENSA DO EMPREGADO: Fica estabelecido que o ernpregado despedido seja infarmado, por 

escrito, dos rnotivos da dispensa. (Precedente Normativo n.2 47 do CT S T). 

Abrangencla Intermunicipal: - Base Ternlo.aI $ - o Paulo: Adolfo. Atair. A;yaccs Fk,rence. Atnéricc de Carnpo$. Andradna. Aparecda dtesle. Asacatuba. Aiaraquara. 
Ariranha. Assis, Aunflama. floUy Bassin. Bilsarno. Biree:n,. 13c!,cdocro. 9:ac. Bnu. Soet,oie:n,, Burilama. Caobi. Cardoso. Cithn.Iuvo. CaliguS. Ccdral. Cosmorama. 
Dcbraa. Ootc.n0904.s. Estrota dOesce. FecnandO,olis. Flo-cal. General Sagado. chtvrno. Guapaçu. Cuaraci. GUacftIIUOV$tV. Guararapos. lbirá. Ibtinga, Ion. Iffia Soltaira. 
IndiaG,a, Ilojob.ftApo4is.JabobceDal.Juci. JalcaJoseBonifAco. Lavinu.L,ns. l.acauba.Macedóna.Mu9Js.Marilia. Mateo. Mendoni.Mend.nu. IAraEsts&a.Mirandôpols. 
Mirassoj. MrassoIandiu. Monte Alto. Monte Apra;ivvl. Monto Azul Paulista. Neves Paulis!-d. Nhandeara. Npoa. Nova PJinça. Nova Granada. Nova Lufltnia, Now Iionzottte. 
Qimpla. Onda Verde. OnAdiUvo. Ouroosto. Palesna, Palmares Puutista. Patrneira dOeste. Paraisu. Paranapua, Paulo øe Faria Pedranôpo4is Penlpolis. Perera Barreto, 
Pincorama. PIIangi. Piana!toPoon'Pogai, PontusGsstal. Popo!ina, Po:irenua'oa. RoginSpos. Rotana,a. RubniaSales. SantaAdé!ia. SanloAttoruna. Santa Clara dOeste. 
Santa Fe do Sul. Santo We dOosto. São Joao das (hiss Pontos. São José do Ropretu. Sovorinia, Sud P.ennucc, 1aWpv. Tanabi. Taquaritirga. Tees Fronteuas, Turmalina. 
ubarar.a.Uthoa.UniAoPaulisto.UrOna. UrupEs.Valent mGenhl.Volr,oroisoeVo:uporanga. 



SINIJICATO DOS TEONOLOGOS, TECHICOS LAUXILIARES EM 	Filiado a: 

RADIOLOGIA DL SAO JOSE DO RIO PRETO I RECIAU 
Reconhecido em 27 de Abril de 1998 - Declarado de Utilidade PUblica Municipal em 26/10/2000. 

TELEFONE: 17 3231 -9699 	it 
e-mail: sinttar©grnail.com  Site: www.sinttar.com.br  
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CNPJ: 65.709.97410001-94 
JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo fl.2  47 C. 1ST. Dispensa de empregado. 0 empregado despedido será 
intormado, por escrito, dos motivos da dispensa. (Ex. - PN 69) (Di 08-09-1992). Direito pré-existente, em 
acordo anterior. 

CLAUSUIA 55! 	NOVO EMPREGO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: 0 empregado 
despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtenck de novo 
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n5o trabalhados. 
JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n. 217 do TRT: 0 empregado despedido fica dispensado do 
cumprirnento do aviso prévio quando comprovar a obtencào de novo emprego, desonerando a empresa do 
pagamento dos dias não trabalhados. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 561 - TERMINO DO TURNO DE TRASALHO: As empresas que encerram seu turno de trabaiho fora 
do horário de transporte coletivo urbana ficam obrigadas a conceder, aos seus empregados, transporte 
gratuito do trabalho a residéncia. 
JUSTIFICATIVA: Considerando as peculiaridades da categoria, e os horários que compreendem o transporte 
coletivo urbano, tendo que iniciar ou terminar sua jornada fora dos horários dos ânibus coletivos ou 
assemelhados, ficará irnpossibilitado de retornar ao lar. E sendo a turno imposição do empregador, ficaré o 
mesmo responsabilizado pelo transporte. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA S7! - CONTROLE DE PONTO: E obrigatorio a controle de ponto por meio mecanizado, cartho 
magnético ou livro de ponto, seja qual for a námero de empregados, excluido os que possuem cargo de 
confianca. 
.JUSTIFICATIVA: Ainda que a legislacão vigente determine para aquelas empresas que tenham mais de 10 
(dez) empregados, esse controle traz, também para o empregador benefIcios, pals poderá criteriosamente 
controlar Os horárias dos empregados, e para Os empregados, justificarem em quaisquer circunstâncias os 
seus horários. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 581 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR: As empresas e instituiçôes componentes da categoria 
econômica concederâo, dentro de suas possibilidades e especialidades, atendimento ambulatorial aos seus 
empregados. 
JUSTIFICATIVA: A presente reivindicaçäo tem par escopo minimizar a situacäo dos empregados, póis corn o 
precãrio atendimento da saUde pUblica, em ocorrendo doença na farnilia, no ha empregado que trabaihe 
corn tranquilidade e produtividade. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSIILA 591-  TRANSPORTE - ACIDENTADOS. DOENTES E PARTURIENTES: Fica assegurado aos integrantes 
desta categoria, quando sofrerem acidente de trabalho, encontrarern-se doentes e as parturientes o direito 
de transporte so acesso medico hospitalar. 
JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo fl.9  68: Obriga-se a empregador a transportar a empregado, cam 
urgência, para local apropriado, em caso de acidente, rnal sUbito ou patio, desde que ocorram no horário d 
trabalho. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

A 
CLAUSULA 60 1  - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA: As empresas concederäo aos seus empregados 
segurados pelo INSS, durante a periodo de afastamento par Auxllio Doença, uma complementaçäo de ate 
30% (trinta por cento) incidente sabre a valor da sua remuneraçâo, de modo a integralizar seus vencimentos. 
PARAGRAFO UNICO: Em consonância cam esta cláusula, a empregador se campromete a manter o 
fornecimento do ticket alimentaçäo ou equivalente, durante o afastarnento do ernpregado no curso do 
auxilio doença. 

II! 
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JUSTIFICATIVA: 0 empregado afastado por auxillo doenca passa a receber apenas 70% (setenta por cento) 

da sua rernuneraçâo, tendo ainda, consequentemente aumentado seus gastos corn transporte e 

medicamento, corn reflexos diretos no orçamento doméstico. Direito pré-existente, ern acordo anterior. 

CLUSULA 61 - ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO: As empresas reconhecerao Os atestados medicos 

odontológicos fornecidos por facultativos do sindicato suscitante, mesmo através de convénios, INSS. E 

também de facultativos particulares. 

PARAGRAFO ILJNICO: Esse reconhecimento segue a linha de deterrninaço de acordo corn a Resoluçäo CFM. 

n9 1.819/2007, que em seu art. 1 9., veda ao medico o preenchimento, nas guias de consuita e solicitacao de 

exarnes das operadoras de pianos de saüde, dos carnpos referentes a Classificacao internacional de Doencas 

(CID) e tempo de doenca concomitantemente corn qualquer outro tipo de identificacao do paciente ou 
qualquer outra inforrnacão sobre diagnOstico, haja vista que o sigilo na relaçâo médico-paciente é urn direito 
inalienável do paciente, cabendo ao medico a sua proteço e guarda, excetuando-se desta proibicäo Os casos 
previstos em id. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo do TRT n. 9  11 - ATESTADOS ODONTOLOGICOS: Reconhece-se a 

vabdade dos atestados medicos ou odontologicos, oficiais ou oficializados por credenciamento, nâo podendo 

ser recusados pelo ernpregador. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 622: FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: Precedente Normativo fl. 9  8 do TRT. Será obrigatorio 0 

fornecimento de água potável nos locais de trabaiho. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n.9 8 do TRT. Serã obrigatório o fornecirnento de água potável nos 

locais de trabalho. Direito pré-existente, ern acordo anterior. 

CLAUSULA 63 - FORNECIMENTO DE UNIFORME: Fica estabelecido 0 fornecimento gratuito de uniformes, 

tantos quanto necessãrio, desde que exigido seu uso pelo ernpregador. 
JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n.9 69 do TRT: E garantido o fornecimento gratuito de uniformes aos 

empregados, desde que sua utilizaçâo seja exigida pelo ernpregador ou pela natureza do trabaiho. Direito 

pré-existente, em acordo anterior. 

CLUSULA 64 - FORNECIMENTO DC MATERIAL INDISPENSAVEL: Fica estabelecido o fornecimento gratuito, 

pelo empregador, de todo o material necessário so desempenho da funçâo do empregado na empresa. 

JUSTIFICATIVA: Constitui-se em condiçOes para 0 exercicio do trabaiho, que se deve ser garantido pelo 
empregador. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 65 - FORNECIMENTO DC EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: As empresas fornecerao 

gratuitarnente aos empregados, equipamentos do proteçäo individual, contendo, no minirno, avental de 
chumbo, dosimetro, protetor de tireoide, óculos com proteção piumbifera, pulseira ou anel. 

JIJSTIFICATIVA: Tern respaldo legal na Portaria 453, de 01/06/98, da Secretaria de Vigilância Sanitária. Direito 

pré-existente, em acordo anterior. 	 7 
CLAUSULA 66 - QUEBRA DE MATERIAL: Nâo se perrnite o desconto salarial por quebras de material, salvo 

nas hipOteses de dolo ou recusa de apresentação dos objetos danificados ou ainda, havendo previsão 

contratual, de culpa comprovada do empregado. 

Precedente Normativo n 9 118 do C.T ST. 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n.9 118 do C. TST Quebra de material (positivo) Não se permite 0 

desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentação dos objetos 

Ab:angncio Intermunicipal: . Base TerDiIw.aI São Paulo: Moifo. Mar. Aivars Floence. ArnUrcc do Campos. Mdradna. Apflree40 COesle. Naçatuba. 01121
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danificados, ou ainda, havendo previsão contratual, de culpa comprovada do empregado. (Di08-09-1992). 

Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLUSULA 6fl - ENTREGA DO CAT.: Os empregadores ficam obrigados a procederem a entrega ao Sindicato 

Suscitante e ao Centro de Referência Municipal de Saüde do Trabalhador uma via do CAT (Comunicaçào do 

Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional), nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas do fate. Nos moldes 
da Lei 8213/91 

JUSTIFIcATIVA: A cláusula tern por finalidade desenvolver, no ãrnbito de suas atribuiçoes, prograrnas visando 

a prevenco de acidentes, com a melhor capacitacão dos integrantes da categoria. Direito pré-existente, em 
acordo anterior. 

CLAUSULA 682 RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas deverão encaminhar a entidade 
profussional cópia das Guias de contribuição sindical e assistencial e da Relaçäo de InformacOes Soclais (RAIS) 
corn a relação nominal e dos respectivos salãrios. No prazo mãximo de 30 (Trinta) dias apos o desconto. 
JUSTIFICATIVA: (Precedente Normative n. 2  62 do TRT) - RELAçAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL AO 

SINDICATO PROFISSIONAL: Obriga-se a empresa a rerneter ao sindicato profussional, urna vez per ano, a 

relacao dos empregados pertencentes a categoria. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 69 - QUADRO DE AVISOS: As ernpresas rnanterão urn quadro de avisos para que sejam afixados 

Os editais e outros comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria. 

JUSTIFICATIVA: (Precedente Normativo do TRT N. 2  59): 0 sindicato suscitante poderá afixar, nas 

dependéncias das empresas, quadro de avisos, para comunicados de interesse dos empregados, vedados Os 

de conteUdo politico-partidário ou ofensivo. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 702  - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO: As empresas distribuirao a seus empregados a 

correspondencia dirigida aos rnesmos pelo Sindicato profissional e não se oporao a que o mesmo efetue nos 

termos da presente cláusula a divulgaçâo de associacâo dos empregados a Entidade, conforrne previsto em 

lei. 
JUSTIFICATIVA: A clâusula visa facilitar 0 trabalho de sindicalizacão da categoria, estabelecendo criterios para 
tal. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLUSULA 712 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS: As ernpresas abonarao as ausências dos seus empregados, que 

participarern da Assernbléia Anual da categoria, visando discutir a pauta de reivindicacoes na data-base, 
mediante cornprovaçao escrita. 

JUSTIFICATIVA: A clãusula é autoexplicativa e justifica-se per si so, vez que perrnite ampla dernocratizaçäo e 

fortalecirnento das decisôes no ârnbito sindicat. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSUL& 72 - SINDICAUZACAO DE EMPREGADOS: As empresas se comprometem a colaborar com a  
Entidade Sindical Profissional, desde que a mesma forneça material necessário, na sindicalização de seus 

empregados, em especial no ato da contrataçào. JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CL4USULA 73!-  DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE: Fica garantida a frequencia livre dos dirigentes 

sindicais para participarem de assembleia e reuniöes sindicais, devidamente convocadas e comprovadas. 	\\ 
JUSTIFICATIVA: (Precedente Normative Nfl do TRT) - DIRIGENTE SINDICAL - EXERC(CIO DE ATIVIDADE 	\. 

SINDICAL - LICENA REMUNERADA: Os empregadores concederao licença remunerada aos dirigentes do 

sindicato suscitante, para participar de assembleias e reuniöes sindicais devidamente convocadas e 
comprovadas. Direito pré-existente, em acordo anterior 
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CLUSULA 74 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS: Os representantes de empregados de que trata 

artigo 119  cia Constituiçâo Federal, sero eleitos por voto direto e secreto dos trabalbadores. JUSTIFICATIVA: 

Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 75 - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA: 0 dirigente sindical no exerciclo de sua funço, 

desejando manter contato corn o representante cia empresa corn poderes de decisâo, deverá encarninhar 

oficlo corn a pauta de reivindicaçOes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia. 

CLAUSULA 76 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindical 

nos locals de trabalho, nos intervalos destinados a aIimentaço e descanso, para desempenho de suas 
funcoes, vedado a divulgacao de matéria politico - partidaria ou ofensiva. 
JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo fl. 2  30 do TRT: Os empregadores perrnitirão o acesso dos dirigentes 
do sindicato suscitante aos locais de trabalho, nos intervalos destinados a alirnentacäo e descanso, para 

desempenho de suas funçoes, vedados a divulgaçäo de matéria politico-partidária ou ofensiva. Direito pré-
existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 7fl - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS: Considerar-se-ä corno tempo de serviço sern 

remuneraçâo, o periodo de afastarnento do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, corn 

Os encargos por conta do sindicato prof issional. 
JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior 

CLAUSULA 78 - REPRESENTACAO SINDICAL: As empresas reconhecero este Sindicato corno Unico 

representativo na base territorial. Direito pre-existente, de acordo anterior 

CLAUSULA 79 - REFEITORIO: As empresas se obrigarn a instalar refeitório, oferecendo condicoes adequadas 
para os empregados. 

JUSTIFICATIVA: Assumindo uma responsabilidade social e de respeito a dignidade dos trabalhadores, as 
empresas devem conceder urn local digno e próprio para tornarern suas refeicoes. Direito pré-existente, de 

acordo anterior. 

CLAUSULA 80 - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS: Fica mantido a estabelecido que as empresas 

concederão, a todos os ernpregados vestiários masculino e ferninino corn arrnários individuals, e banheiros 

exclusivos ao uso dos empregados, conforrne legislacão vigente. 
JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior. 

ou idade, sem considerar as vantagens pessoais. 

CL4USULA 81 - FUNCAO IDENTICA: Sendo identica a funçao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao 

mesmo ernpregador, na mesma localidade, corresponderá igual salãrio, sem distinço de sexo, nacionalidade k 
JUSTIFICATIVA: o disposto no artigo 461, cia CLT, a qua[, For sua vez, está assentado no inciso XXX, do artigo 
79, da Constituicâo Federal. Direito pré-existente, de acordo anterior. 

CLAUSULA 82 - DIREITO ADQUIRIDO: Fica assegurado aos integrantes desta categoria, direito adquirido, 
	\ 

sobre verbas sem fundarnento legal ou convencional, que vierern espontaneamente serem pagas pelos 

ernpregadores por perlodo igual ou superior a 02 (dois) anos. 
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Mirassol. I.IirassoJOrxiia. MonteAJIa. WontoAprazivel. MontoAzul Paucist.,. Nevus Pau![sza. Whandenro. N'ipoá. Nova A'rançu. Nova Granada. Nova tutitn. Nova Honronle. 
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TELEFONE: 17 3231 -9699 
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Rua São João, 2085- Vila Zilda - CEP 15025-025 - São José do Rio Preto - SP 

CNPJ: 65.709.974/0001-94 	 ' 
JUSTIFICATIVA: Tern por finalidade dar ao trabalhador estabilidade financeira e garantia de irredutibilidade 

de sua remuneração. (Art. So., inciso XXXVI c/c art. 79,  inciso VI, arnbos da vigente Constituiço Federal). 
Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 83 - GARANTIAS GERAIS: Ficam asseguradas as condiçöes mais favoráveis, decorrentes de acordo 

coletivos, cam relaço a quaisquer das cláusulas vigentes neste acordo em dissidio coletivo. 

JUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 84 - ACORDOS INTERNOS: Ficam asseguradas, para a categoria profissional abrangida pela 

presente norma coletiva, as condicaes mais favorãveis jé existentes corn cada empregador decorrentes de 

acordos internos ou de acordos coletivos de trabalho celebrados corn o empregador e a Entidade Sindical de 
representaçäo da categoria profissional. 

JUSTIFICATIVA: Trata-se de princIpio consagrado em nosso direito laboral, qual seja, a da prevalência da 
norma mais favorével ao ernpregado. Direito pré-existente, em acordo anterior. 

CLAUSULA 89 - MULTA OBRIGAAO DE FAZER: Pelo descumprirnento de quaisquer das cláusulas que 
estipulem obrigacoes de fazer, fica estipulado multa em valor equivalente a de 10% (dez por cento) do salério 
bãsico, em favor do empregado prejudicado. Direito pré-existente, de acordo anterior. 

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida a multa de 01 (urn) salário dia por empregado por dia de atraso quando 
o pagamento do salário nâo for efetuado no prazo legal, exciuldas as cláusulas que tenham multa pré - 

estabelecida, lirnitada, ern qualquer caso, ao principal devido (artigo 412do COdigo Civil). 

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n. 2  57 do TRT- Multa: Os empregadores pagarâo multa de 10% (dez 
por cento) do salário normativo da categoria, por cláusula de cada sentença normativa descumprida, 

revertendo o valor correspondente em benefIcio da parte prejudicada. Direito pré-existente, de acordo 
anterior. 

CLAUSULA 86 - PROCESSO DE REVISAO E DENUNCIA: 0 processo de Revisào e Denüncia da presente norma 
coletiva processar-se-á na forma da lei. 

JUSTIFICATIVA: Constitui-se em direito natural das parties, a revisäo e denOncia, na forma da tel. Direito pré-
existente, de acordo anterior. 

CLAUSULA 87 2  - DATA BASE FIXACAO: Fixaçâo da data-base em 01 de Dezembro de cada ano. 
JUSTIFICATIVA: Tern por finalidade propiciar a data base para cálculo e marco inicial para computo dos 
direitos contratuais dos trabathadores, e, além disso, a CLT prevé expressamente a revisão das cláusulas 

econômicas anualmente. Direito pré-existente, de acordo anterior. 

CLAUSULA 88 - CLAUSULA SOCIAS DA CJLTIMA NORMA COLETIVA: As cláusulas sociais da Ultima norrna 	/ 
coletiva deverâo ser observadas ate que o processo de negociação coletiva seja concluido, ou ate que seja 
suscitado e julgando eventual dissidlo coletivo, INCLUSIVE a CLAUSULA DE CONTRIBUIçAO ASSISTENCIAL. 

.IUSTIFICATIVA: Direito pré-existente, de acordo anterior. 

CLAUSULA 89 - VIGENCIA: A presente norma coletiva de trabalho terá vigência de 2 anos para todas as 

clãusulas, corn inicio em 19 de dezembro de 2020 e término em 30 de novembro de 2022, exceto para a 1 \ 

clãusula, que terá vigéncia de 1 (um) ano, corn inicio em 12 de dezembro de 2020 e térrnino ern 30 de 

novembro de 2021. Conforme edital publicado no dia 26 de junho de 2020, a assembleia deliberou a 
prorrogação das cláusulas socials corn vigéncia de 02 (dais) anos. 

Abrangéncia Intermunicipal: . Base Thrrrtoiial: 4 SA0 Paulo: AdQ!9. Altair. Aivoros Flc.renco. Mer:co du Campos. Andradina. Aparecida OOuste. Afaçaluba. .Ararnuara. 
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Dobusdo, OocrSpuno. Essrela dOoste. &er:wndôpols. El(xoal. Cener:.I Salgado. GluI.na . Gunpiuço. Guaraci. Guarani dQcs(o. Cuararupos. Ibitâ. Ibilinqa, Icem. 111w SouSa. 
Indoporã. itajob', lIãpoks.JoboticabeiJac,Jales, Jose BonifAc.o, 1 -ovinia.L.ns, Macaubal.Macedbnia.Magta, File 'ilia. Matao.Mendonça. Mendiitno. Mira Eslre4a. blirandôpolis. 
L!h3ss04. Mirasso!ãncjta, MoiMuAno. MonloAprazivel. P.1onteAlul Paulista. Neves Faulista. Nliandeara. Npoa. NovaAliança. Nova Granada. Nova Luzitania. Nova Florizonle, 
O]mpta. Onda Vene, OnndjCava. Ouroesle. Palostina. POIITWrOS PSusla. Palmea dOoste. Paraiso. Paranapua. Paulo do Faris. Pedranôpolis. PenSpois. Pereira Barreto. 
Pindorama, Pirangi. PIanaIto.Po!oni, Pongai.Pontes Geslal. PopuIina.Polirvndaba.Reinopos. Riolondia. Rubnüia. Sales. SantaAdélia. SantaPJbertina. Santactarad'Ocste. 
Santa Fe do SW. Santa RiadOoste. Su Joao das Does Ponies. Sao Jose Co Rio Preto, Scvcrinia. Suit Monnuoc,, rabapua. Tanubi. Taquaran.ja. Trés Fronititas. Turnishna. 
Libarana. IJchoa. Un4oPauiis's. Urania. LIrups,VaIen:mCjent!. Valparasoe Votuoi-onga. 
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Reconbecido em 27 de Abril de 1998 - Declar3do de Iitilidade Püblica Municipal em 26/1012000. 
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Rua Sao Joao, 2085 - Vila Zilda - CEP 15025-025 - Sao José do Rio Preto - SP 

CNPJ: 65.709.974/0001-94 

Após conferencias da Ilsth de presenca, onde a assembleia dellberou aprová-las, por unanimidade, 

ficando, alem disso, também autorizada negociaçâo coletiva junto aos SIJSCITAOOS descritos no EDITAL DE 

CONVOCAcAO e, não se alcancando sucesso nas referidas negociaçôes, f'uca sequentemente autorizado o 

AJIJIZAMENTO de Oissidio Coletivo perante 0 T.R.T. 15' (Tribunal Regional do Trabalho 15* Região), corn 

interposiçâo de necessérios recursos aos Tribunals superiores, visa ndo a conquista dos direitos e benefIcios 

em prol dos trabaihadores constantes da salientada pauta de reivindicaç6es. 

Em seguida, a Assembleia houve por bern, tambem por unanimidade, em deliberar que a presente 
autorizaçâo para formaiização de acordo coletivo de trabaiho, convencäo coletiva de trabaiho e/ou DissIdio 
Coletivo, foi concedida corn vigència de 2 anos para todas as cláusulas, corn inicio em 12 de dezembro de 
2020 e térrnino em 30 de novembro de 2022, exceto para a 1i clãusula, Clue terá vigéncia de 1 (urn) ano, corn 
inhclo ern it de dezembro de 2020 e termino em 30 de novembro de 2021, conforme editais publicados no 
dia 09 de junho de 2020. ApOs a apresentacâo, discussão e votação ficou estabelecido que o Sr. Diretor 
Presidente e os rnernbros da diretoria, ficarn autorizados a tornarem as atitudes e atos que se fizerem 
necessérias para celebração de acordos coletivos ou convencOes coletivas de trabaiho e/ou ajuizarem 
dissIdios coletivos, visando a obtençâo e conquista das pretensöes contidas na pauta de reivindicação 
tambern ora aprovada. 

Após o final dos agendamentos prévios, fol finalizada a deliberaçâo destes assuntos e não havendo 
nada mais a ser discutido o Senhor Vice-Presidente, no exerchclo da Presidéncia, foi encerrada esta 
Assernbléia. Esta Ata foi lavrada pelo Diretor Secretário, que apOs lida, foi aprovada pelos presentes. 
São José do Rio Preto, 26 de Junho de 2020. 

4racy de 00irá Fitho 

Diretor Vice-Pkêsldente no exercfcio da Presidência 

/ 	Antonio Benvindo Pires 
Diretor Primeiro Secretárlo 
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