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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DE
SAO ]OSE DO RIO PRETO - SINTTAR, entidade sindical profissional, com sede na Rua Sio
Jodo, 2085, Vila Zilda, CEP 15025-025, Sio José do Rio Preto/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF, sob o n® 65.709.974/0001-94.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, entidade sindical
patronal, com sede na Rua Libero Badar6, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente insctita no

CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢oes:

Clausula 1%: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial total da ordem equivalente a 4% (quatro por cento), em uma

unica parcela, a incidir sobre os salarios de novembro de 2020, para pagamento a partir de 1° de

dezembro de 2020.

Paragrafo primeiro: Serao compensadas as antecipagoes salariais espontaneamente concedidas no
periodo revisando, excluindo-se das compensacdes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo por

acordo coletivo.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas serao pagas na folha de pagamento do més de junho de

2021 sem qualquer tipo de multa ou acrescimo.

Paragrafo terceiro: Aos empregados admitidos apos a data-base serd assegurado o reajuste salarial

proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.
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Clausula 2% Piso Salarial

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

. Tecnélogos: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
. Técnicos em Radiologia: R$ 1.900,00 (um mil, novecentos reais);
. Auxiliares em Radiologia: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);

Sobre esses valores o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico: sobre os salarios de ingresso acima aduzidos, nao havera incidéncia do percentual

que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Clausula 3? - Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, serd de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da

hora normal.

Clausula 4° - Horas Extraordinarias
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre a hora

normal.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de horas,
conforme definido pelo § 2°, do artigo 59, da CLT, através do qual o excesso de horas trabalhadas
em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensaciao. O empregador podera optar
pela compensaciao no periodo destinado a concessao de férias, adicionando aos dias de férias, os

correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Os empregadores disponibilizardo a seus funcionarios, o extrato mensal do
banco de horas, seja de forma manual, mecanica, eletronica e quaisquer outros meios disponiveis

para acesso e informagdo aos empregados.

Paragrafo terceiro: na hipétese de rescisao de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria,
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conforme definido pelo §3°, do artigo 59, da CLT, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas

extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao ou do efetivo

pagamento, bem como podera efetuar o desconto do banco de horas negativo.

Clausula 5° - Cursos e Reunides Obrigatorias
Quando os cursos e reuniGes obrigatorias, pertinentes a area de trabalho do empregado, forem
realizados fora do horario normal, o tempo despendido devera ser remunerado como trabalho

extraordinario, quando solicitado pelo funcionario.

Clausula 6* - Férias
Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto para o periodo de férias se sobrevier

necessidade imperiosa.

Clausula 7° - Inicio das Férias
O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com o sabado, domingo, feriado ou

dia de compensacao de repouso semanal.

Clausula 8 - Controle Médico de Saude Ocupacional

As empresas que ainda nio se adequaram as exigéncias da NR7, que trata do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, previsto na Portaria MTS 3214 de 8 de abril de 1978, no prazo de até
90 (noventa) dias, devem elaborar seus PCMSO.

Paragrafo primeiro: Apos a realizacdo dos trabalhos previstos nesta clausula, a empresa se obriga a

entregar ao suscitante, uma via do PCMSO.

Paragrafo segundo: As empresas se obrigam a realizar exames de sangue de seus tecndlogos,
técnicos e auxiliares empregados, incluindo hemograma e contagem de plaquetas a cada 6 (seis)

meses, no minimo.

Clausula 9 - Contato com Moléstias Infecciosas

A direcao da empresa fica obrigada a comunicar e orientar seus empregados sobre os pacientes
suspeitos de qualquer moléstia infectocontagiosa, principalmente quando internados em setores fora
do isolamento. Fica a empresa, ainda, obrigada a fornecer os equipamentos de prote¢ao individual

que o caso requeira.
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Clausula 10* - Erro na Folha de Pagamento

Os erros comprovados e incontroversos, que venham a ocorrer no pagamento de salarios, serdo
corrigidos com o pagamento das diferencas, no prazo de 3 (treés) dias a contar da data de solicitagao

do empregado.

Clausula 11* - Licenga Adogao
Fica assegurado a empregada casada ou solteira o afastamento durante 4 (quatro) meses, sem prejuizo
da remuneracdo, quando esta vier a adotar legalmente um filho, a partir da data da comunicacdo ao

empregador em 5 (cinco) dias, contados da formalizac¢do da adogao.

Clausula 12* - Comprovante de Pagamento

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificagao da empresa, e da qual constardao a remunerag¢ao, com a discriminagao das parcelas,
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras, os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS, podendo ser

disponibilizado eletronicamente.

Clausula 13* - Extratos do FGTS

Os empregadores ficam obrigados a entregar a seus empregados os extratos do FGTS, nos termos da

legislacao vigente.

Clausula 14* - Indenizagao por Morte

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a 1,5
(um e meio) salario nominal e, em caso de morte por acidente de trabalho, o equivalente a 3 (trés)

salarios nominais.

Paragrafo anico: ficam excluidas as empresas que mantenham apdlice de seguro com condi¢oes

mais benéficas.

Clausula 15* - Garantia no Emprego ao Aposentado

a) Fica assegurada aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de trés anos de

trabalho na mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.
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b) Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito

a aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de cinco anos de trabalho

na mesma empresa, ficam igualmente garantidos os empregos ou salarios.

Paragrafo unico: Os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal
condi¢ao, no ato da aquisi¢ao do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias da data

da aquisi¢ao do direito.

Clausula 16* - Dirigente Sindical - Frequéncia Livre

O dirigente sindical, no exercicio de tal funcdo, desejando manter contato com a empresa, terd
garantido o atendimento, pelo representante que a empresa designar, desde que a Diretoria

hospitalar seja notificada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Clausula 17* - Pagamento aos Dirigentes Sindicais
Considerar-se-a como tempo de servigo sem remunera¢ao, o periodo de afastamento de empregado

para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do Sindicato Profissional.

Clausula 18” - Retengao da C. T.P.S. — Indenizagao
Sera devida ao empregado, indenizagiao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela

reten¢ao de sua C.T.P.S., ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 19* - Assisténcia Médica e Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade e nos servicos proprios, concederdo a todos os
empregados, assisténcia hospitalar gratuita com direito a internacao em enfermaria, ressalvadas as
entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora

concedida serd extensiva as esposas e filhos menores, até a maioridade civil, enquanto solteiros.

Clausula 20* - Entrega do CAT

Os empregadores ficam obrigados a entregar ao sindicato suscitante e ao Centro de Referencia
Municipal de Saude uma via do CAT (Comunica¢io de Acidente de Trabalho ou Doenca

Ocupacional), nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas do fato.
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Clausula 21* - Atestados Médicos e Odontologicos

Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontologicos passados pelos facultativos

do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com SUS.

Paragrafo uinico: Fica estabelecido que somente em caso de cirurgias, as empresas reconhecerdo os

atestados odontolégicos, desde que sejam entregues imediatamente no retorno ao trabalho.

Clausula 22* — Prevenc¢ao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacio de mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama, e

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagcdo de atestado médico, na

forma da lei.

Clausula 23* — Prevengao do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizacio do exame clinico de detecgao precoce do cancer de prostata e os

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servicos para a realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagio

de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresenta¢do de atestado médico, na

forma da lei.

Clausula 24? - Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagdo do ponto

podera ser feita por meio mecanico ou similar, livro de ponto ou eletronicamente, podendo o

horario de refeicao ser anotado ou nao, a critério do empregador, excluindo os empregados que
bl b

possuem cargo de confianca.

Clausula 25* - Multa por Atraso na Rescisdo Contratual

O empregador devera homologar a rescisao contratual no prazo legal. O atraso na homologacao
obrigarda o empregador ao pagamento de multa, em favor do empregado, correspondente a 0,5%
(meio por cento), do salario basico, por dia de atraso, até o limite maximo de 15% (quinze por

cento).

Clausula 26" - Carta de Apresentagio

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de

apresentacao, que devera ser entregue a0os mesmos no ato da homologa¢ao da rescisao contratual.

Clausula 27? - Fornecimento de Uniformes

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, sem 6nus para o empregado, os uniformes adotados

pela empresa e outras pecas especiais de vestuario conforme preconizado na NR-32.

Clausula 28* - Fornecimento de Material Indispensavel

Fica estabelecido o fornecimento gratuito, pelo empregador, de todo material necessirio ao

desempenho da fun¢io do empregado na empresa.
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Clausula 29° - Quebra de Material

Nio se permite desconto salarial por quebra de material, salvo na hipétese de dolo, ou recusa de

apresentacao dos objetos danificados.

Clausula 30* - Auséncias Justificadas
Os empregados poderiao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes

Casos:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, sogro, sogra, madrasta e
padrasto.
b) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

¢) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.

Clausula 31? - Aviso Prévio

Concessao do Aviso Prévio na forma da lei vigente.

Clausula 32* - Dispensa de Cumprimento de Aviso Prévio

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a

obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Clausula 33" - Licenga Paternidade

Fica garantida ao empregado a licenca de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, sem

prejuizo do salario e emprego.

Clausula 34* - Auxilio-Creche

As empresas que nao possuirem creche prépria ou convénio-creche concederdo auxilio-creche a
titulo de reembolso, de acordo com o beneficio concedido para a categoria preponderante, as
empregadas maes, com filho de até 6 (seis) anos de idade, por més. Quando o convénio-creche distar
do estabelecimento de servigo de saide mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposi¢ao da
empregada mae conducio ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se
nao houver possibilidade do empregador fornecer a condugao retro aludida, deverd proceder ao

pagamento do auxilio-creche, na forma acima estabelecida e de acordo a legislacao vigente.
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Paragrafo primeiro: Os documentos exigiveis das empregadas para o recebimento do auxilio-

creche serdo: certidiao de nascimento do filho, carteira de vacinacao e declaracio semestral de

proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga.

Paragrafo segundo: Devera ser efetuada a concessio de auxilio-creche nos termos da categoria

preponderante.

Clausula 35" - Vale-Transporte

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador o pagamento do valor
correspondente em pecunia, competindo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as
alteracoes nas condi¢oes declaradas inicialmente para a concessao do vale-transporte. A concessao do
vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constitui¢ao
Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Dectreto n® 95.247/87 e,
ainda, acérdao proferido pela Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 36* - Quadro de Avisos

Os estabelecimentos de saide manterdo quadro de aviso onde deverio ser fixados os editais e outros
comunicados do sindicato e de interesse da categoria, desde que autorizados pelo hospital, vedados

os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 37* - Fornecimento de Equipamentos de Protegdo

Os empregadores fornecerdo equipamentos de protecao individual (EPIS), gratuitamente a todos os

profissionais de radiologia, sendo obrigat6rio o uso pelo empregado, conforme determina a NR 15.

Clausula 38*: Cesta Basica
Os estabelecimentos de servicos de sadde situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederao uma cesta basica de alimentos, nos mesmos prazos,

quantidades, condi¢oes e composicao.

Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de saude fica facultada a concessao de vale-
cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em

questao.
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Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente clausula nao integra, para qualquer efeito,

a remuneracao dos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia, inclusive o seu salario de
contribui¢do para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimenta¢ao do Trabalhador).

Paragrafo terceiro: Fica condicionada a concessao do beneficio ao empregado que nio apresentar

mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Clausula 39* - Correspondéncia

Os empregadores distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
sindicato dos empregados e nao se oporao a que o sindicato obreiro efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgagdao da faculdade de associacio dos empregados a entidade, conforme previsto em
lei, desde que obedecidas as normas internas da empresa e desde que a divulgacio ndo acarrete

prejuizo ao andamento normal dos servigos.

Clausula 40* - Congressos, Simpdsios e Equivalentes

Serao abonadas as faltas dos empregados da categoria para participagao em congressos, sSimposios e

equivalentes ligados ao exercicio da profissao, mediante entendimento direto, por escrito.

Clausula 41* - Multa por Obrigagio de Fazer

Fica estabelecida multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que nao possuam cominagoes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso

da categoria, em favor da parte prejudicada.

Clausula 42* - Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho sera de 24 horas semanais para tecnologos, técnicos e auxiliares em radiologia,
operadores de hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, e demais
empregados que executam as técnicas elencadas no artigo 2° do Decreto n® 92.790 de 17/06/1986,
que regulamenta a Lei 7.394/85 de 29/10/1985.
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Clausula 43* - Data Base

Fixacido da data base em 1° de dezembro de cada ano.

Clausula 44" - Representagao Sindical

As empresas reconhecerdo este sindicato como unico representativo na base territorial.

Clausula 45* - Processo de Revisao e Dentncia

O processo de revisao e denuncia da presente norma coletiva processar-se-a na forma da lei.

Clausula 46" - Sindicalizagao de Empregados

A empresa se compromete a colaborar com a entidade sindical profissional, desde que a mesma
forneca material necessario, na sindicalizacao de seus empregados, em especial no ato da

contratacao.

Clausula 47* - Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condi¢es mais favoraveis decorrentes de acordo, nos dltimos doze meses, com

relacdao a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
Clausula 48*: Duragio e Vigéncia

As clausulas ora pactuadas terao validade por doze meses, com inicio em 1° de dezembro de 2020 e

término em 30 de novembro de 2021.

Sao Paulo, 19 de abril de 2021.

SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
SR. JURACY DE OLIVEIRA FILHO
Presidente

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
DR. EDISON FERREIRA DA SILVA
Presidente
CPF/MF 881.396.548-68
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