— Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 182 andar - Cjs. J & L =Jd. Paulistano - Sao Paulo - SP
P I13224-7171 - sindhosp@sindhospiorg br - www.sindhosp.org.br
hospitais z
clinicas
laboratérios

OFICIO PRESIDENCIA N° 6/2022
Sao Paulo, 3 de fevereiro de 2022.

Ao

SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA
DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

Rua Sao Joao, n° 2085 - Vila Zilda - CEP: 15025-025 - S3o José do Rio Preto - SP
E-mail: sinttar@gmail.com

A/C Ilmo. 'Presidente Sr. José Carlos Ferraz

Ref.: Negociacoes Coletivas - data-base 19 de dezembro de 2021.
Resposta ao oficio

Prezado Senhor Presidente,

Encaminhamos contraproposta patronal, extraida de
assembleia da categoria econdmica, conforme segue.

REAJUSTE SALARIAL:

Reajuste salarial de 3,5%, a partir de dezembro de 2021, aplicado sobre os salarios
de dezembro de 2020, compensadas as antecipagoes concedidas pelo empregador no
mesmo periodo,

PISOS SALARIAIS:

Os pisos salariais serdo corrigidos pelo mesmo indice de correcao de salarios,
tomando por base os valores encaminhados na Gltima contraproposta enviada, em
obediéncia a determinagdo final do STF sobre a questdo do piso de técnicos em
radiologia, cujo valor devera corresponder ao equivalente a dois salarios-minimos
nacionais do ano de 2011, corrigidos pela inflagdo do periodo. Em nenhuma hipétese
havera vinculacdo ao salario-minimo vigente, em conformidade com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal. Assim, os valores dos pisos deverdo ser fixados
expressamente na Convencao Coletiva.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E RISCO DE VIDA (PERICULOSIDADE):
Sobre a questdo sobre o adicional previsto em lei, sugere-se a adaptacdo do texto da
Clausula 32 da dltima Convengdo firmada entre os sindicatos, conforme abaixo:

"0 adicional previsto na Lei n® 7.394/85 de 29/10/1985 e de Decreto n® 92.790 de
17/06/1986 (40%) correspondera aos adicionais de insalubridade e risco de vida
(periculosidade) e tera como base de célculo o salario normative acima estabelecido”

PRORROGACKO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE:
Elaboracdo de Clausula de dispensa da inspecdo prévia do Ministério do Trabalho para
prorregagao de jornada em amblente insalubre, conforme artigo 611-A, XIII da CLT:
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BANCO DE HORAS:

A Clausula de Banco de Horas devera observar os mesmos termos existentes da
Convencao Coletiva de Salude de Sdo José do Rio Preto (Preponderante - clausula
52), tendo, ainda, a possibilidade de desconto dos valores do saldo negativo de banco
de horas, findo o prazo de doze meses, nos casos de pedido de demissdo;

Foi aprovada a proposta de renovacao das clausulas convencionais firmadas na
Convencao de 2010/2012, que nao foram objeto dos itens acima, com correcoes e
atualizac@es legislativas no que couber.

Ressalvamos que a presente proposta é valida exclusivamente
para acordo amigavel, sendo que em caso de dissidio coletivo, a Categoria Economica
reserva-se o direito de contestar o feito na integra.

Assim sendo, aguardamos um pronunciamento de V.5.2 no
prazo de 10 (dez), a contar do recebimento desta, a ser encaminhado ao escritdrio

regional do SINDHOSP em Sdo José do Rio Preto.

Atenciosamente,

FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
PRESIDENTE




