PROPOSTA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado o SINDICATO
DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO - SINTTAR, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n°
65.709.974/0001-94 e Registro Sindical n® 921.021.370.89744-7, com sede na Rua S3o
Jodo, n? 2085, Boa Vista, nesta cidade de S3o Jose do Rio Preto/SP — CEP 15025-025,
neste ato representado pelo seu Presidente Dr. Hélio Pereira Martins Junior, doravante
denominado SINDICATO e de outro lado a FUNDAGCAO FACULDADE REGIONAL DE
MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrita no CNPJ sob 0 n° 60.003.761/0001-29,
estabelecida na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 5.544 - Bairro S3o Pedro, nesta cidade
de Sdo José do Rio Preto/SP - CEP. 15090-000 neste ato representado por seu Diretor
Executivo Dr. Horacio José Ramalho, doravante denominada EMPRESA, ajustam as
condicdes de trabalho aplicaveis no dmbito da empresa, com efeitos "inter partes" na
forma como se segue:

CLAUSULA 1.2 — PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL DOS TECNICOS E TECNOLOGOS
EM RADIOLOGIA.

PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso, sendo que nenhum empregado
podera perceber salario inferior ao ora fixado:

TECNICOS EM RADIOLOGIA RS 3.748,72 (trés mil, setecentos e quarenta e oito reais e
setenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro — Sobre o piso acima estabelecido haverd a incidéncia do
percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de adicional de insalubridade.

CLAUSULA 2.2 - REAJUSTE SALARIAL - Objetivando a preservacdo dos direitos, as partes
reconhecem como justa e legitima a concessdo de reajuste salarial no indice de 3,9%
(trés virgula nove porcento), a incidir nos vencimentos de junho/2026 (indice
correspondente ao reajuste do saldrio minimo do Estado de S3o Paulo — LEI N° 18.471
de 27 de maio de 2026).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais,
convencionais ou espontaneas concedidas no periodo revisando, nos termos da
Instrugcdo Normativa n° 01 do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferencgas salariais poderdo ser pagas juntamente
com a folha de pagamento do més posterior ao registro do acordo coletivo no sistema
Mediador, sem acréscimos, multa ou juros, com destaque nos holerites de pagamento.



CLAUSULA 32 — ANUENIO. Tendo em vista haver findado a concessdo do adicional por
tempo de servigo ou anuénio, previstos em anteriores convengdes coletivas de trabalho,
desde 21 de maio de 1998, serd mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago
pela empresa, exclusivamente aos empregados que ja tinham direito a este beneficio.

CLAUSULA 42 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Fica estabelecida a obrigatoriedade
da disponibilizagdo aos empregados, dos respectivos holerites (comprovante de
pagamento), no qual constem os salarios percebidos, os adicionais e os descontos
especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a referida remuneragdo
do empregado, inclusive os depésitos do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada a empresa disponibilizar o comprovante de
pagamento através da Internet.

CLAUSULA 52 - INDENIZACKO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO. Fica estabelecida
a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, de pagamento, pela
EMPRESA, de um salédrio e meio, a titulo de Auxilio Funeral, e em caso de morte por
acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios,

PARAGRAFO UNICO: Fica exonerada das indenizacdes acima, se a empresa pagar seguro
de vida e auxilio funeral privados aos seus empregados.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXiLIO DOENCA. Estabilidade
provisoria de 40 (quarenta) dias apds a alta médica aos empregados afastados por
motivo de Auxilio-Doenca, desde que o afastamento seja superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 72 - CONTROLE DE PONTO: E obrigatério o controle de ponto por meio
mecanizado, conforme estabelece a Portaria MTe n2 1.510 de 21/08/2009 (DOU
25/08/2009), excluidas as hipdteses previstas no artigo 62 da CLT.

PARAGRAGO PRIMEIRO: No controle de ponto feito pelo sistema REP (Registro
Eletronico de Ponto) com emissdo de comprovante, ao empregado, do horério de
registro, fica expressamente dispensada a assinatura nos cartées (espelhos) de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A discordancia quanto aos horarios registrados nos cartdes de
ponto deverd ser feita mediante a apresentacdo do comprovante de registro efetuado
nos respectivos dias a fim de comprovar divergéncias.

CLAUSULA 8.2 - ESTABILIDADE GESTANTE. Fica assegurada estabilidade provisdria a
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 92 - ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA.
Ressalvados os casos de pedido de demissdo, de distrato consensual e de dispensa por
justa causa, fica assegurado o emprego e o salario, pelo prazo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito ao pedido de aposentadoria, ao empregado que
comprove e comunique tal fato a empresa, e que conte com o minimo de 05 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Adquirido o direito ao pedido de aposentadoria, ou seja,
chegando a data na qual o empregado possa requerer sua aposentadoria, cessa a
garantia de emprego e saldrio prevista nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado deverd notificar a empresa por escrito de tal
condicdo, no ato da aquisi¢ao do direito, devendo comprovar o alegado em 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA 102 - DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes sindicais, até o numero de 14
(quatorze) previamente indicados pelo Sindicato, ndo afastados de suas fungdes,
poderdo ausentar-se do servigo durante o periodo de reunido no maximo por 05 (cinco)
dias ao ano, desde que previamente comunicado o empregador, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL. Considera-se como tempo de
servico sem remuneragao, o periodo de afastamento do empregado para desempenho
de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do sindicato profissional.

CLAUSULA 122 - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA. O dirigente sindical no exercicio de
sua funcdo, desejando manter contato com o representante da empresa com poderes
de decisdo, devera encaminhar oficio com a pauta de reivindicagdes no prazo minimo
de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADES DOS "CIPEIROS" — MEMBROS INTEGRANTES DA CIPA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES. Sera concedida estabilidade no
emprego a "cipeiros" (titulares e suplentes), em consonancia com a legislacdo especifica.

CLAUSULA 142 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL. Serd fornecido
gratuitamente, pelo empregador, todo material necessario ao desempenho da funcdo
do empregado na empresa.

CLAUSULA 152 - FORNECIMENTO DE EPI'S. A empresa é responsavel pela adog3o e uso
das medidas coletivas e individuais necessarias de protecdo e seguranca da satde dos
trabalhadores, prestigiando as primeiras, que visam a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A orientac3o do uso adequado dos EPIs e sua fiscalizacdo é de
responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe 3 empresa prestar informacgdes pormenorizadas sobre os
riscos das operagdes a serem executadas e dos produtos manipulados pelos
trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em consonancia com o $ 4° do art. 19 da Lei 8.213/91 cabe aos
Sindicatos e demais 6rgdos representativos dos trabalhadores acompanharem o fiel



cumprimento do disposto nesta cldusula, adentrando aos recintos da empresa mediante
comunicacao e acordo prévios.

CLAUSULA 162 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS. Fica estabelecida a concessdo aos
empregados de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do casamento civil;

b) Morte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de genitores, conjuge,
companbheiro, filhos e irmaos.

¢) M3e Empregada: Sera abonada uma falta mensal, quando deixar de comparecer para
levar o filho menor de 12 (doze) anos (artigo 22 da Lei n° 8.069/90) ou incapaz ao médico,
quando necessario, desde comprovado com atestado médico, em consultas ou exames,
sendo que o abono correspondera ao periodo de tempo de permanéncia discriminado
no respectivo atestado médico.

d) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em Lei, bem como a
possibilidade de avaliacdo das auséncias e justificativas pela Diretoria da FUNFARME.

CLAUSULA 172 - CARTA DE APRESENTAGAO. Fica estabelecido que a EMPRESA
fornecera, aos seus empregados, quando demitidos, sem justa causa, carta de
apresentacdo, a qual devera ser entregue no ato da homologagdo da rescisao contratual.

CLAUSULA 182 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA. Nos termos do quanto decidido pelos
trabalhadores em assembleia, érgdo maximo de deliberagdo sindical, bem como em
estrito respeito ao artigo 8°, inciso IV, da CF/88, fica autorizado o desconto da
mensalidade associativa na folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional,
efetuando o repasse em até 5 (cinco) dias Uteis apés o pagamento dos salarios.

PARAGRAFO UNICO: O desconto previsto nesta cldusula deverd ser expressamente
autorizado por escrito pelo empregado. A empresa reconhece como valida para tanto a
autorizacdo de desconto firmada perante o Sindicato Profissional. Se ja houve o
recolhimento e/ou oposicdo durante o presente exercicio, esta clausula fica sem efeitos.

CLAUSULA 192 - ANOTAGAO NA CTPS. A fungdo efetivamente exercida pelo empregado
sera anotada em sua carteira de trabalho, de acordo com o C.B.O. (Cadastro Brasileiro
de Ocupagdes).

CLAUSULA 202 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Fica estabelecido que os
empregadores reconhecerdo os atestados médicos, nos termos da legislagdo vigente.
Os atestados odontoldgicos serdo aceitos com a limitagdo de 1 (um) atestado por ano e
em casos cirurgicos de natureza emergencial devidamente comprovada.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL. A EMPRESA manterd em suas
dependéncias e em local especifico, a concessdo de atendimento ambulatorial a todos
os empregados.

CLAUSULA 222 - QUADRO DE AVISO. A empresa mantera um quadro de avisos para que
sejam afixados os editais e outros comunicados do Sindicato Profissional e de interesse
da categoria.



CLAUSULA 232 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO. Garantia de emprego ao
empregado vitimado por acidente de trabalho em conformidade com o artigo 118 da
Lein®8.213/91.

CLAUSULA 242 - REFEITORIO, VESTIARIO, ARMARIOS E BANHEIROS. O empregador
obriga-se a instalar refeitério, oferecendo condigdes adequadas para os empregados,
bem como instalagdes sanitérias e de vestidrios masculino e feminino de uso exclusivo
dos mesmos, em obediéncia a legislacdo vigente.

CLAUSULA 252 - OBRIGATORIEDADE DO EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS /
DEMISSIONAIS E PERIODICOS). Obrigatoriamente a empresa devera submeter o
empregado aos exames médicos ocupacionais, sendo estes na admissdo, na demissdo
e periodicamente no curso do vinculo empregaticio, cujos exames serdo de
responsabilidade do empregador, sem custos aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe a empresa renovar periodicamente o exame médico de
seus empregados, na forma da legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames periddicos serdo realizados durante o expediente
de trabalho dos empregados, salvo em caso de absoluta impossibilidade.

CLAUSULA 262 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. A jornada de trabalho dos
Tecnologos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia serd de 24 horas semanais, conforme
Lei 7.394/85, respeitando-se os intervalos dispostos nos Art. 66 e 71 da CLT, caso
ocorram.

PARAGRAFO UNICO: Caberd ao Sindicato Profissional, a entrega para registro no
Ministério do Trabalho, do acordo firmado, de jornada especial de trabalho.

CLAUSULA 272 - TIQUETE ALIMENTAGCAO. A empresa fornecera um tiquete alimentacio
nos mesmos termos, valores e condi¢des do existente no acordo, convenc¢do ou
julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestacio de servigos
(Sinsaude Rio Preto), no 1° (primeiro) dia util de cada més aos empregados
representados por este Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Estas parcelas ndo possuem carater salarial, ndo gerando reflexos
nos titulos legais e contratuais.

CLAUSULA 282 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA. Em caso de concessio de
auxilio doenga ao empregado afastado por periodo superior a 60 (sessenta) dias, a
empresa pagara o 13° salario integral.

CLAUSULA 292 - CORRESPONDENCIA. A EMPRESA distribuirad aos seus empregados as
CORRESPONDENCIAS E COMUNICAGOES dirigidas aos mesmos pelo SINDICATO e ndo se
opora que as mesmas sejam efetuadas diretamente pela entidade.



CLAUSULA 302 - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO. As partes estipulam a
criagdo de uma comissdo permanente de negocia¢do que se compora por
representantes da entidade sindical e representantes do Hospital, para discussdo dos
conflitos que poderdo eventualmente surgir, reunindo-se quando necessario mediante
agendamento prévio.

CLAUSULA 312 - GARANTIAS GERAIS. Ficam asseguradas as normas e condi¢des mais
favoraveis aos empregados, inclusive decorrentes de convencgao coletiva, com relagdo a
quaisquer das Clausulas vigentes neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 322 - REPRESENTAGAO SINDICAL. A EMPRESA reconhece o SINDICATO como
Unico representativo na base territorial.

CLAUSULA 332 - SINDICALIZAGCAO DE EMPREGADOS. A EMPRESA se compromete a
colaborar com o SINDICATO, na sindicalizagdo de seus empregados, em especial no ato
da contratagdo.

CLAUSULA 342 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS. Os representantes de
empregados de que trata o artigo 11 Constituicdo Federal, serdo eleitos por voto direto
e secreto dos trabalhadores, devendo a empresa divulgar o processo eleitoral de
maneira ampla entre os empregados, sendo vedada qualquer restricdo para
participagdo no mesmo.

CLAUSULA 352 - MULTA. Por descumprimento de quaisquer das clausulas que estipulem
obrigagdes de fazer, fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do menor salédrio de
remuneracao por empregado, revertendo seu montante em favor do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario dia por empregado por
dia de atraso quando o pagamento do salario nao for efetuado no prazo legal, excluidas
as cladusulas que tenham multa "pré-estabelecidas" e os casos de for¢ca maior.

CLAUSULA 362 - CONTATOS COM MOLESTIAS CONTAGIOSAS. A EMPRESA obriga-se a
comunicar empregados sobre os pacientes suspeitos de quaisquer moléstias infecto -
contagiosas, principalmente quando internados em setores fora do isolamento.

CLAUSULA 372 - DIREITOS ADQUIRIDOS. Nenhum empregado podera ter seus ganhos
diminuidos por motivo da aplicacdo do presente acordo, respeitando-se todos os
direitos anteriormente adquiridos, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu
tempo de servigo e o cargo ou fun¢ao que desempenha na empresa.

CLAUSULA 382 - ESPACO DE SAUDE DO TRABALHADOR. A empresa se compromete a
manter o Espaco da Saude do Trabalhador no ambulatério do Hospital de Base, com
atendimentos em clinica geral, cardiologia e ginecologia, bem como a ampliagdo das
especialidades preventivas de acordo com a demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma de funcionamento sera definida conjuntamente entre
empresa e Sindicato, para que este possa divulgar aos representados.



PARAGRAFO SEGUNDO: A cada bimestre a empresa devera enviar ao Sindicato relatério
contendo o numero de atendimentos realizados e agendados.

CLAUSULA 392 - FARMACIA INTERNA COM FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS A
BAIXO CUSTO. A empresa se compromete a manter a Farmacia interna mediante
parceria com a ASEV Associacdo de Funcionarios FUNFARME FAMERP, para concessao
de medicamentos aos empregados a preco de custo, acrescido de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Farmécia interna se destina a todos os empregados,
independentemente de associacdo a ASFF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo o descumprimento desta cldusula, incorrera a
empresa no dobro da multa prevista na CLAUSULA 532, além de estar sujeita ao
ajuizamento de agao de cumprimento por parte do Sindicato.

CLAUSULA 402 - ATENDIMENTO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO. A empresa se
compromete a manter a Clinica de Psicologia e Psiquiatria mediante parceria com a
FAMERP, para atendimento psicolégico e psiquiatrico aos empregados como forma de
preven¢ao a depressdo e ao suicidio, criando uma rede psicossocial a estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deverd ser disponibilizado no minimo 3 (trés) consultérios,
com capacidade de atendimento de 100 empregados a cada cinco semanas.

CLASULA 412 - COTA NEGOCIAL (ART. 8°, 1ll, DA CF/88 c/c. ART. 543, LETRA "E", DA CLT).
CONSIDERANDO a atribuicdo do Sindicato signatdrio do presente instrumento
normativo na estipulagdo de melhorias nas condig¢des de trabalho, bem como o que
dispde a legislagdo pertinente, especialmente os artigos 6°, 7° caput e incisos XXVI e
artigo 8°, incisos Il e IV, todos da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO o fim da
compulsoriedade da contribuicdo sindical conferido pela nova redagdo do artigos 578 e
579 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017 e apds o julgamento da ADI 5794 pelo
Supremo Tribunal Federal em 29/06/2018, do qual retirou recursos indispensaveis para
a manutengao da entidade sindical laboral; CONSIDERANDO que constitui principio de
direito universalmente aceito que todo trabalho deve ser remunerado; que a ninguém
¢ licito se locupletar do trabalho de outrem; que o Acordo Coletivo amplia e garante
direitos trabalhistas e sociais (horas extras, adicional noturno, tiquete alimentagio,
estabilidades, jornadas especiais de trabalho e folgas, prémios entre muito mais);
CONSIDERANDO as demais clausulas dispostas no Acordo Coletivo de Trabalho que
deverdo ser respeitadas, ajustam que em substituicdo a cota negocial devida pelos
trabalhadores como contraprestacdo do trabalho de elaboragdo das Negociacdes
Coletivas 2026-2027, portanto, em beneficio destes, fica estabelecida a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL da seguinte maneira: A empresa descontard dos empregados
contribuicdo assistencial equivalente a 10% (dez por cento), que terd como base de
célculo o salario base, divididos em 2 parcelas de 5% (cinco por cento), nos meses de
agosto e setembro/2026.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribui¢do assistencial é devida independentemente da
sindicalizacao do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadores,
o6rgdo maximo de deliberagdo sindical, onde inclusive foram autorizados os descontos
na folha de pagamento, ficando garantido o direito de oposi¢do para o qual a
publicidade é de responsabilidade do SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento,
encaminhard ao Sindicato Profissional no endereco eletrénico e-mail
sinttar@gmail.com a relacdo dos empregados que sofreram o desconto, na qual sera
discriminado o salario e o desconto de cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido aos empregados o direito de oposi¢do no prazo
de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O direito de oposi¢do deverad ser exercido através do link:
https://www.sinttar.com.br/oposicaofunfarme, sendo obrigatéria a identificagdo
(nome completo, CPF e e-mail do empregado e razdo social da Fundagao), cujos dados
serdo utilizados apenas para uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete
ao empregado interessado na oposigcdo encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato
Profissional ao departamento de pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios
estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva
os valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da a¢ao nos
termos do artigo 611-A, paragrafo 5°, da CLT, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da
comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
possibilitando o ingresso deste no polo passivo da agdo, requerendo imediatamente a
exclusdo da empresa. Em caso de ndo acolhimento da exclusdo e eventual condenagdo
da empresa na devolugdo desses valores, o Sindicato da Categoria Profissional
beneficiario devera ressarcir integralmente a empresa, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

PARAGRAFO SEXTO: Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢do. E de inteira responsabilidade
do sindicato informar a empresa até 15 de agosto de 2026 a eventual lista de
empregados que apresentaram oposicdo.

CLAUSULA 422 - DATA BASE. A data base dos empregados aqui representados
continuara ser 01° de maio.

CLAUSULA 43.2 - VIGENCIA. As cldusulas SOCIAIS e ECONOMICAS que integram o
presente acordo coletivo de trabalho terdo vigéncia a partir de 1° maio de 2026 a 30 de
abril de 2027.




E, assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Sao José do Rio Preto/SP, ___de junho de 2.026.

SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
DR. HELIO PEREIRA MARTINS JUNIOR - Diretor Presidente

FUNDACAO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
DR. HORACIO JOSE RAMALHO - Diretor Executivo



